
POLÍTICA

INTEGRADA:

QUALIDADE, SEGURANÇA 

E MEIO AMBIENTE

A COMEXPORT, atuante na prestação 

de soluções estratégicas e inovadoras 

em importação, exportação, gestão 

aduaneira e logística integrada, 

compromete- se com uma gestão 

direcionada em práticas responsáveis, 

assumindo os seguintes compromissos:

Atender às necessidades e expectativas dos clientes e das partes interessadas, buscando 

continuamente a excelência nos serviços prestados e fortalecendo a competitividade;

Cumprir os requisitos legais, normativos e outros requisitos aplicáveis ao negócio, de forma 

ética, transparente e responsável;

Proteger o meio ambiente, prevenindo a poluição, reduzindo os impactos ambientais, promovendo o 

uso eficiente de recursos naturais e energéticos;

Assegurar condições de trabalho seguras, por meio da identificação e controle de riscos e 

perigos à saúde e segurança ocupacional;

Incentivar a comunicação e participação dos colaboradores, fortalecendo o engajamento e a 

conscientização;

Promover ações de capacitação dos colaboradores, desenvolvendo competências e 

aprimorando o desempenho operacional;

Melhorar continuamente o Sistema de Gestão, com otimização e inovação dos processos e 

serviços, para impulsionar o operacional, organizacional e desempenho ambiental.
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INTEGRATED 

POLICY:
QUALITY, SAFETY, AND 

ENVIRONMENT

COMEXPORT, active in providing strategic 

and innovative solutions in import, export, 

customs management, and integrated 

logistics, is committed to management 

focused on responsible practices, assuming 

the following commitments:

Meet the needs and expectations of customers and stakeholders, continuously striving for 

excellence in the services provided and strengthening competitiveness;

Comply with legal, regulatory, and other requirements applicable to the business in an ethical, 

transparent, and responsible manner;

Protecting the environment by preventing pollution, reducing environmental impacts, and promoting 

the efficient use of natural and energy resources;

Ensuring safe working conditions through the identification and control of occupational health and

safety risks and hazards;

Encourage employee communication and participation, strengthening engagement and

awareness;

Promote employee training programs, developing skills and improving operational performance;

Continuously improve the Management System, optimizing and innovating processes and

services to boost operational, organizational, and environmental performance.
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