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SOBRE ESTE RELATORIO

Consolidada como a maior empresa de comeércio exterior
do Brasil, a COMEXPORT apresenta, neste documento,
os principais resultados, avancos e praticas desenvol-
vidas ao longo do periodo de 1° de janeiro a 31 de de-
zembro de 2025. O escopo contempla todas as unida-
des da Companhia, incluindo Escritorios Fisicos, Centros
de Distribuicdo e Unidades de Producgao sob sua gestdo
direta.

O Relatdério de Sustentabilidade 2025 foi elaborado com
base na metodologia da Global Reporting Initiative (GRI),
alinhando nossa comunicagdo aos mais reconhecidos pa-
drdes internacionais de reporte. Cada segdo foi estrutura-
da para transmitir, de forma objetiva e transparente, o de-
sempenho da Companhia nos temas mais relevantes para
nossa estratégia ESG, definidos a partir de estudos de
materialidade e da analise do nosso modelo de negdcios.
Os indicadores econdmicos, ambientais e sociais, por sua
vez, evidenciam a maneira como conduzimos nossa gestao
nesses temas e traduzem nosso comprometimento com
clientes, fornecedores, colaboradores e a comunidade.

TOPICOS MATERIAIS

Cadeia de Fornecedores
Sustentavel

Qualidade

Logistica Sustentavel e
Ecoeficiéncia

Atracdo e Retencao de
Talentos

Diversidade e Inclus3o

Saude, Seguranca e
Conformidade Trabalhista

Integridade, Compliance e
Riscos

Rastreabilidade de Produtos

Inovacdo Digital e
Ciberseguranca

mn

|

Embora a maioria dos dados apresentados ainda ndo passe
por auditoria externa, nossos Demonstrativos Financeiros
seguem as normas contabeis vigentes e contam com ve-
rificacdo independente realizada pela BDO, o que for-
talece a transparéncia e a credibilidade das informacgdes
divulgadas.

Além disso, a elaboragdo do contelddo contou com o apoio
da equipe de Sustentabilidade, e a versao final foi aprovada
pela alta lideranga, que participa ativamente das decisdes
estratégicas e validacdo de informagdes da Companhia.

Reafirmamos nosso compromisso em oferecer solugdes
seguras, eficientes e inovadoras em comércio exterior para
diversos setores da economia, aliando o aprimoramento
continuodenossaspraticasaosvaloresquesustentamatra-
jetoriade umaempresafamiliarde tradicdo. Informacgdes ou
duvidas sobre este Relatdrio podem serencaminhadas para
esg@comexport.com.br.


mailto:esg@comexport.com.br

MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

GRI 2-22

Em um ambiente corporativo cada vez mais dindmico, marca-
do por instabilidades na cadeia de suprimentos, varia¢des de
frete, mudancas regulatorias e tributarias e pressdes operacio-
nais crescentes, a capacidade de adaptacdo deixou de ser um
diferencial competitivo para se tornar condicdo essencial para
a perenidade e a evolugdo das empresas. Na COMEXPORT,
essa competéncia faz parte da nossa trajetoria.

Ao longo de mais de 50 anos, construimos uma histoéria pau-
tada pela habilidade de compreender cenarios, antecipar
movimentos e transformar complexidade em solugao. Como
empresa lider no comércio exterior, sentimos de forma ime-
diata os impactos do ambiente externo sobre as operacdes
de nossos clientes. Por isso, buscamos interpretar esse cena-
rio com inteligéncia, identificar riscos e oportunidades e atu-
ar de maneira estratégica para conectar mercados, parceiros
e alternativas viaveis. Hoje, cerca de 3% de todos os produ-
tos importados no Brasil passam pela COMEXPORT, e nossas
opera¢des movimentam mais de 1,5 milhdao de toneladas de
carga por ano, evidenciando a relevancia da nossa atuac¢do no
comércio exterior brasileiro.

Queremos ser, cada vez mais, o melhor parceiro possivel para
os nossos mais de 1.000 clientes. Em 2025, demos novos pas-
sos nessa direcdo, fortalecendo nossa posicdo de lideranca
e ampliando nossa presenca em setores estratégicos para o
pais, como automotivo, energia, saneamento, farmacéutico,

Ao longo de mais de
50 anos, construimos
uma histoéria pautada
pela habilidade de
compreender cenarios,
antecipar movimentos
e transformar
complexidade em

solucao. , ,
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maquinas e equipamentos, além de estruturas portuarias e aduaneiras diferenciadas, mo-
vimento que se refletiu em um faturamento bruto de RS 62,34 bilhdes, em uma receita
liquida de RS 38,10 bilhoes e na geracao de RS 8,73 bilhoes em valor econémico.

A COMEXPORT esta no centro da cadeia de valor. E dessa posicdo que articulamos stake-
holders, mobilizamos nossa rede de relacionamento global e viabilizamos caminhos. Em mo-
mentos criticos, esse atributo se torna ainda mais evidente. Rela¢des de longo prazo, co-
nhecimento profundo do comércio internacional e uma conexdo estratégica com a China
permaneceram como ativos importantes para lidar com situacdes adversas.

Entre os destaques do periodo, estdo o fortalecimento da atuacdo da FXport,

a ampliagdo da infraestrutura logistica e operacional, com novos patios de veiculos no
Espirito Santo e em Pernambuco, além de processos de Pré-Delivery Inspection (PDls)
que possibilitaram opera¢des de alta complexidade. A inauguragao da Planta Automotiva
do Ceara (PACE), com capacidade de producao de 20.000 carros elétricos por

ano, também se firmou como um dos grandes marcos estratégicos, simbolizando a

transformacdo da Companhia diante de desafios relevantes e sua contribuicdo para

o avanc¢o da mobilidade sustentavel no pais.

Nos ultimos anos, a COMEXPORT também vem passando por um movimento expressivo de
crescimento do quadro de colaboradores, o que trouxe demandas legitimas, como preservar
a proximidade, a agilidade e a forca da nossa cultura. Em 2025, chegamos a 957 colabora-
dores, um crescimento de 27,6% em relacdo ao ano anterior. Para sustentar esse avanco
com consisténcia, buscamos equilibrar crescimento e esséncia por meio de investimentos
em pessoas, por meio de capacitagdo, participacdo interna, qualidade e amadurecimento da
gestao.

Paralelamente, intensificamos iniciativas ligadas a governanca, ao compliance, a sustenta-
bilidade e a certificacdo I1SO, reforcando nosso compromisso com uma organizacdo pro-
gressivamente mais estruturada e preparada para o futuro. Nesse contexto, destacam-se

a adesdo ao Pacto Empresarial pela Integridade e contra
a Corrupcdo, iniciativa do Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Global, bem como a elaboracdo e publi-
cacdo da Politica de Diversidade, Equidade e Inclusdo e da
Politica de Sustentabilidade e ESG, marcos importantes na

consolidacao das nossas diretrizes institucionais.

Sabemos que o ambiente de negdcios exigira, de forma
crescente, inovacdo, criatividade e novas formas de gerar
valor aos stakeholders. Estamos conscientes desse contex-
to e agimos com prontiddo de resposta, ajustando nosso
modelo de negdcio com disciplina, com foco em eficiéncia
operacional, alocacdo inteligente de capital e sustentabili-
dade financeira, enquanto investimos em tecnologia, inte-
ligéncia operacional, robustez de sistemas e suporte a es-
cala da operacdo. Nos ultimos quatro anos, foram cerca de
RS 70 milhdes investidos em tecnologia, em linha com a
evolucdo da Companhia e com a complexidade crescente

de suas atividades.

Em 2025, exceléncia, qualidade, agilidade, parceria, segu-
ranca e confianca foram direcionadores fundamentais da
nossa atuacgao. Tudo isso s6 € possivel porque temos clare-

za sobre 0 que nos orienta.

/

E com esse espirito que projetamos 0s proximos passos
da COMEXPORT: com responsabilidade, visdo de futuro e
confianca no potencial da nossa empresa, das nossas pessoas

e das conexdes que construimos ao longo da nossa historia.

Alan Goldlust
Presidente da COMEXPORT

Em 2025, exceléncia,
qualidade, agilidade,
parceria, seguranca

e confianca foram
direcionadores
fundamentais da
nossa atuacao.

Tudo isso so6 é possivel
porque temos clareza
sobre o que nos
orienta.



DESTAQUES 2025

Conheca os principais resultados e

conquistas alcancados em parceria
com nossos stakeholders.




COMEXPORT:
PRINCIPAIS NUMEROS

— Mais de

FII 1.000 clientes:

ANITTI atendidos.

s

Cerca de
o
3%
de todos os produtos importados no Brasil
passam pela COMEXPORT.

Mais de
1,5 milhaes de toneladas

de carga transportadas por ano.

*

Nossa base de clientes inclui empresas multinacionais de todos os setores.

Importagao de

de produtos a granel por ano.

Mais de

importados e movimentados por ano.

Mais de

de importacao por ano.

Mais de

transportados por més.

Mais de

importadas por ano.




GOVERNANCA

Adesao ao
Pacto Empresarial pela Integridade
e contra a Corrupc¢ao.

Faturamento bruto de
Elaboracdo e publicagdo da

Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao.

Elaboracdo e publicagdo da

Politica de Sustentabilidade e ESG.

de valor econémico gerado.

Divulgacdo, no site institucional, dos principais
destaques, relatérios de sustentabilidade
e materiais ESG a0 mercado.

de Receita Liquida.

806 documentos

Cerca de do Sistema de Gestdo da Qualidade Integrado homologados.

189 colaboradores capacitados

investidos em tecnologia nos . . . .
em treinamento de comunicagao estratégica e humanizada.

ultimos quatro anos.

100% dos novos fornecedores
submetidos a due diligence e analise de integridade

antes da contratacao.



SOCIAL

o

957 colaboradores,

crescimento de 27,6%

em relacdo ao ano anterior.

i

Mais de

RS 30 milhoes

em beneficios para colaboradores.

e

10% de reajuste

no vale-refeicdo/alimentacao. Corrida e Caminhada

COMEXPORT GRAACC.

86% de participacao

na Pesquisa de Clima Organizacional.

15.226

INSCritos na




AMBIENTAL

EE@ 42110 litros

~~Ae  de efluentes sanitarios encaminhados para tratamento externo especializado.

3.600 litros

de residuos liquidos aquosos provenientes da limpeza do sistema separador de agua e éleo

(SAQ) e da lavagem de materiais utilizados em pequenos reparos em veiculos, destinados por
empresa licenciada.

[Ny 4722,02kg
2

de residuos reciclaveis encaminhados para associa¢des de catadores.

167,3 toneladas

de residuos desviadas de descarte por meio de reciclagem.

B

Plantio de
1.500 mudas

de arvores nativas em area de Mata Atlantica, com apoio do Programa de Voluntariado.

227,05 tCO2e compensadas,

reforcando nosso compromisso com a neutralizacao de emissoes.




RECONHECIMENTOS

A trajetoria da COMEXPORT em 2025 foi reconhecida por premiagdes que evidenciam o desempenho
da Companhia em diferentes frentes e atestam a consisténcia de sua estratégia, seu compromisso com a
melhoria continua e sua capacidade de se destacar em um ambiente cada vez mais competitivo.

Valor 1000

Entre as 50 maiores

empresas brasileiras.

Prémio

VALOR
INOVACAO

Brasil 2025

Valor Inovacao

Classificada como

a 3% empresa mais

inovadora do Brasil

no setor de comércio,

pelo segundo ano
consecutivo no

ranking, avancando
13 posicdes em

comparagao com o

ano anterior.

EXAME

Manteve sua posi¢ao

de destaque como
uma das principais
tradings do Brasil.

Top Supplier
no setor de
maquinas e

equipamentos

Durante a Intermodal,
recebeu o Prémio
Destaque - Categoria
Ouro, concedido pelo
cliente Kion South
America, lider mundial
no fornecimento
de empilhadeiras e
solu¢des para cadeias
de suprimentos.

Finance &
Law Summit
and Awards

(FILASA)

Reconhecida como
um dos Melhores
Departamentos
Juridicos em
Transporte e
Logistica.

:JN'DES
iEL

MAIORES E
MELHORES
EMPRESAS

2025

Anuario IEL-ES

A COMEXPORT
Trading alcancou

o 1° lugar entre
as 200 maiores
empresas do Espirito
Santo, resultado
impulsionado por um
crescimento superior
a 100% na receita
operacional liquida
da Companhia.

=EMPRESAS
<COM MELHOR

% GESTAO

Empresas com

Melhor Gestao

Promovido
pela Deloitte, o
selo reconhece

internacionalmente

a exceléncia
da atuacdo da
COMEXPORT
em dimensdes

como governanca,
estratégia, cultura e
desempenho.

gm
“supplier
ofthey@ar

Supplier of the
year (GM)

Reconhecida pela
General Motors
(GM) durante sua
33? premiagao anual
de fornecedores,
reforcando
a exceléncia
operacional da
Companhia e sua
relevancia na cadeia
automotiva global.

10



A busca por exceléncia operacional e gestao respon-

savel também se expressa por meio das certifica-
cOes recebidas. Reconhecidas internacionalmente,
elas atestam a qualidade dos processos adotados
pela COMEXPORT e por empresas do Grupo.

V) Stands

Estande nivel Prata do
Programa Better Stands
da Informa Markets

@ informamarkets

Selos Better Stands

A COMEXPORT recebeu
dois selos Better Stands,
na categoria Prata, pelos
estandes apresentados na
Intermodal e na NT Expo.
O reconhecimento destaca
a adocao de solucdes mais
responsaveis, com foco
na reducao de impactos
ambientais.

Kundaqc‘:o Vunzoh

ISO 9001
@
CERTIFICADO

ISO 9001

A COMEXPORT e sua
subsidiaria Kalium Chemical
mantiveram a certificacdo,
reafirmando nosso
comprometimento com
a entrega de produtos e
servicos alinhados aos mais
altos padroes de qualidade.

A\dagao Vunzoh

ISO 14001
SISTEMA DE GESTAO
@

ISO 14001

A Kalium Chemical manteve
a certificacdo, evidenciando
NOSSO COMPromisso com
a evolucdo constante do
desempenho ambiental.

r 4

/' COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating
DEC 2025

g

Selo EcoVadis Commited

A Comexport recebeu o
selo internacional EcoVadis
COMMITTED, que reconhece
seu desempenho em
sustentabilidade corporativa
e reforca o compromisso da
companhia com a transparéncia
e as praticas ESG.

11



CERTIFICACOES

1if=npo

Selo Empresa Limpa

A COMEXPORT aderiu ao Pacto
Empresarial pela Integridade e contra
a Corrupcdo e conquistou o Selo
de Empresa Limpa, reforcando seu
compromisso com a ética, transparéncia
e boas praticas de governanca.

Selo Carbono Neutro

Pelo segundo ano consecutivo, a
Comexport renovou seu selo de
carbono neutro, compensando
integralmente as emissdes dos Escopos
1 e 2 e avancando no mapeamento e
compensacao do Escopo 3.

Great
Place
To

Work.

Certificada

DEZ 2025-DEZ 2026
Brasil

Selo GPTW

Entre as principais conquistas de 2025,
destaca-se a obtencdo do selo Great
Place to Work (GPTW) pelo quarto ano
consecutivo, mantendo desempenho
proximo ao do ano anterior mesmo com
o crescimento de 20% no numero de
respondentes.

EXPOSITOR
EXHENCE

12
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e COMEXPORT:
SOLIDEZ, SEGURANGA
E COMPETENCIA

Somos sindnimo de inteligéncia em
cComercio exterior, com servicos
personalizados e inovadores para

o sucesso de nossos clientes.




QUEM SOMOS

GRI 2-1, 2-6

Fundada em 1973, a COMEXPORT consolidou-se como a maior empresa de comércio exte-
rior do Brasil, reunindo experiéncia, escala e capacidade de articulagdo para responder aos
desafios de um ambiente de negdcios cada vez mais dinamico e globalizado. Ao longo de
uma trajetdria marcada por adaptagao, crescimento e diversificagdo, construiu uma atuagdo
pautada pela exceléncia operacional, pela inteligéncia de mercado e pela oferta de solug¢des
integradas, capazes de gerar valor para clientes de diferentes perfis e setores.

Empresa de capital fechado e estrutura familiar, a Companhia tem sede em Vitdria e conta
com uma equipe de 957 colaboradores, sendo, ha mais de 50 anos, referéncia e parceira
estratégica para organizagdes que buscam agilidade, especializagdo e visdo estratégica no

comercio exterior.

DESCARTAVEIS

COMEXPORT




=Y MISSAO

» Oferecer solugbes seguras, eficientes

e inovadoras em comércio exterior.

VISAO
»  Garantir a exceléncia do comeércio ex-
terior, investindo em pessoas, inova-
cdo e na satisfagdo de nossos clientes.

E, assim, inspirar e ser cada vez mais
referéncia no setor.

DIRECIONADORES ORGANIZACIONAIS

VALORES

»

»

»

»

Performance: Temos o compromisso de oferecer servicos
personalizados, inovadores e de alta performance para ga-
rantir o sucesso da companhia e de nossos clientes.

Inovacdo: Com o uso da tecnologia somada a exceléncia
técnica e intelectual de nosso time, estamos atentos as mu-
dancas para sempre levar inovagdo aos nossos clientes e
parceiros.

Respeito e Etica: Priorizamos a ética e o respeito-em tudo o
que fazemos. Desta forma, construimos nossa reputacao e
conquistamos a confianga de nossos colaboradores, clientes
e parceiros

Cuidado com as Pessoas: Acreditamos que todas as pesso-
as ligadas a companhia podem contribuir para o sucesso de
todos. Inspiramos, capacitamos e construimos diariamente
uma relacdo saudavel e construtiva com nossos colaborado-
res, clientes e parceiros.




ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Em 2025, a incerteza do cenario de negdcios exerceu pressao sobre a empresa, mas também
impulsionou movimentos de revisao, reinvencao e criacdo de oportunidades. Nesse contexto, a
transformacdo do negdcio ndo ocorreu apesar do ambiente desafiador, mas também em resposta
a ele, reforcando a capacidade da COMEXPORT de adaptar-se com agilidade e visdo estratégica.

A atuacdo da Companhia seguiu sustentada por quatro pilares centrais (inovacdo, atendimento

ao cliente, treinamento e comunicac¢do), que ja vinham sendo desenvolvidos nos anos anteriores.

Em 2025, esses pilares continuaram orientando a atua¢do da empresa, especialmente no fortale-

cimento de sua reputacdo em temas de elevada complexidade regulatdria.

PILARES ESTRATEGICOS

COMUNICACAO DESENVOLVIMENTO
HUMANO

SATISFACAO
DO CLIENTE

INOVACAO

16



PILARES ESTRATEGICOS

en

COMUNICACAO

Priorizamos uma abordagem clara, integrada e colaborativa para compartilhar objeti-
5  NEEE ' P P ’ DESENVOLVIMENTO HUMANO
vos, resultados e avangos. Essa estratégia fortalece o engajamento de colaboradores,
clientes, fornecedores e comunidades, criando um ambiente de confianga e alinhamen- Investir em pessoas e fundamental para a COMEXPORT. Promovemos a capacitagao
to estratégico. continua, implementamos politicas de bem-estar, asseguramos a segurancga no traba-

lho e incentivamos a retengdo de talentos, construindo um ambiente inclusivo que

Nossa Estratégia . . .
estimula o crescimento profissional.

« Implantar novos canais de comunicagdo como newsletter. L
Nossas Iniciativas:

« Reformular a atual intranet.

«  Criar um novo site. -« Pesquisa de clima.

- Aumentar a presencga na imprensa e redes sociais.  Avaliacdo de estrutura organizacional e revisdo de plano de carreira.
«  Construir linguagem institucional Unica. «  Novas diretrizes para desenvolvimento de liderancas.

«  Produzir video institucional. - Implementagdo de agenda de treinamento.

- Reformular missdo, visdo e valores. - Adequacao de avaliacdo interna de desempenho.

- Tornar a comunicacdo direta e colaborativa. « Acbes de engajamento e retengao de talentos.

Somos especialistas e lideres absolutos no setor que atuamos. Agora, vamos Nossos talentos continuardo construindo uma empresa cada vez mais
disseminar nossas acdes e atividades para diferentes publicos e canais de preparada para desenvolver e implementar inovadoras e seguras solugdes de

comunicacdo. Com a colaboracao de todo nosso time, levaremos nossa histoéria comercio exterior.
de sucesso para todo o mundo.

17



PILARES ESTRATEGICOS

SATISFACAO DO CLIENTE

A experiéncia e o sucesso dos clientes estdo no centro de nossa estratégia. A
COMEXPORT oferece solugdes logisticas personalizadas, eficientes e com alto valor
agregado, trabalhando para elevar, de forma constante, a satisfacdo e o engajamento.

Nossas Iniciativas:

- Suporte a area comercial nas implementa¢des de novas operagdes.

«  Uso da tecnologia para o aprimoramento constante dos sistemas COMEXPORT.

- Aplicacdo de pesquisas de satisfacdo com o cliente.

- Manutencdo da ISO 9001.

- Implementagao da ISO 140071.

- Garantia de processo de atendimento cada vez melhor em todos os pontos de con-
tato com nossos clientes.

Transformamos a relacdo com o cliente por meio de inovagao e solidez para

entregar aquilo que é nosso maior diferencial: solu¢des integradas de valor.

INOVACAO

O periodo também foi marcado pela criacdo da area de Inteligéncia Artificial e do grupo
Campedes de IA, formado por representantes de diferentes areas para apoiar a disse-
minagao e o fortalecimento dessa cultura na empresa.

A COMEXPORT tem a transformacéo digital como um pilar central de sua estratégia,
combinando inovagao, automacgao de processos, inteligéncia de dados e ciberseguran-
ca, sempre em conformidade com as melhores praticas globais, garantindo operagdes
cada vez mais ageis, seguras e sustentaveis.

Nosso compromisso € investir cada vez mais em inovac¢do e no desenvolvimen-

to de pessoas que, com dedicacdo e responsabilidade, convertem tecnologia

em resultados soélidos e duradouros para a Companhia.

18



COMEXPORT - SOLUCOES PONTA A PONTA

GRI 2-6

A cadeia de valor da COMEXPORT se diferencia por sua atuacdo integrada ao longo de di-
versas etapas do comércio exterior, conectando fabricantes, opera¢des logisticas e clientes

por meio de solu¢des especializadas e coordenadas.

Planejamento Otimizacao fiscal e tributaria

- Estratégia da - Analises tributarias e regulatorias;

operagao; - Estudos de enquadramento fiscal

- Analises tributdrias  da operagao;

e regulatorias; ldentificacdo de beneficios e incen-
tivos fiscais;

Planejamento tributario (ICMS,
ICMS-ST, IPI e PIS/Cofins);

Monetizacao de créditos

« Definicdo de por-

tos e aeroportos;
» Viabilidade e
eficiéncia da

importacado. tributarios;

Estruturacdo de operagdes com
maior eficiéncia fiscal e conformidade
legal.

Com esse modelo, a Companhia promove eficiéncia, qualidade e seguranca nas operagdes, além

de maior competitividade, sustentada por negociacdes estratégicas voltadas a reducao de custos,

o cumprimento das regulamentagdes locais e a conformidade com os padrdes internacionais.

Com a mais completa estrutura do mercado, a COMEXPORT simplifica esse processo para

seus clientes, oferecendo seguranca e otimizando a logistica, a tributacdo e o planejamento.

CADEIA DE VALOR DA COMEXPORT

Pré-embarque

- Organizacdo da

carga no pais de
origem;

- Embalagem,

etiquetagem e
consolidacgado;

« Emiss3o de

documentos e
certificados;

* Inspec¢des e libera-

coes previas.

Transito
internacional

« Organizagao da

carga no pais de
origem;

- Embalagem,

etiquetagem e
consolidacao;

« Emiss3o de

documentos e
certificados;

» Inspecdes e libera-

coes previas.

e

&=
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Liberacao
alfandegaria

- Nacionalizacdo
da mercadoria;

- Registro da
Importagao;

« Conferéncia
documental e
fisica;

» Recolhimento de
tributos e confor-

midade legal.

Logistica
interna

« Transporte ate o

destino final;

- Contratacgao

de transporte
nacional;

 Roteirizagao e con-

trole de prazos;

- Gestao operacional

da entrega.

2N

® s

Armazenagem

- Recebimento e
conferéncia;

« Controle de esto-
que e inventario;

» Acondicionamento
dos produtos;

* Preparacao para
expedicao.

Distribuicao

« Separagao e expe-
dicdo de pedidos;

- Transporte aos
clientes;

- Gestao da entrega;

« Foco em prazo,
servico e integrida-
de da carga.

De forma integrada a todas as etapas, financiamento e tecnologia atuam como pilares estruturantes da operacao, viabilizando a sustentabilidade financeira, a gestao de riscos e a eficiéncia operacional.

Em 2025, a COMEXPORT avanc¢ou na evolugao de seu portfélio de solu¢es, ampliando sua atuagao para além do modelo tradicional de importagao, passando a oferecer solu¢des mais integradas e comple-
xas, como armazenamento, distribuicdo e financiamento a clientes. Esse movimento reforc¢a a capacidade da Companhia de atender diferentes demandas com maior sofisticacao, eficiéncia e geracdo de valor.
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CENTROS DE
OPERACOES
COMEXPORT

Nosso modelo de atuacdo é sustentado
por uma estrutura robusta e abrangen-
te, considerada uma das mais completas
do setor. A COMEXPORT esta presente
nos principais portos do litoral brasilei-
ro e mantém operacdes em diferentes
regides do pais. Essa presenca fortalece
sua atuacdo em operagdes nacionais e
internacionais e reforca sua habilidade
de antecipar cenarios, identificar opor-
tunidades e apoiar seus clientes em con-
textos de elevada complexidade.

Para viabilizar essa atuagao, a operacao
se apoia em dois modelos principais: a
distribuicdo prépria, com estoque local,
e a terceirizacdo de operacdes por en-
comenda ou conta e ordem.

OPERACOES NOS PORTOS

Porto de Santos (SP)

Porto de Itajai (SC)

« Porto de Vitoria (ES)

Porto de Suape (PE)

- Porto de Paranagua (PR)

« Porto do Rio de Janeiro (RJ)
« Porto do Rio Grande (RS)

« Porto de S&o Francisco do Sul (SC)
« Porto de Salvador (BA)

« Porto de Manaus (AM)

« Porto de Aratu (BA)

« Porto de Belém (PA)

« Porto de Itaqui (MA)

« Porto de Cabedelo (PB)

OPERACOES NOS AEROPORTOS %

« Guarulhos (SP)

«  Viracopos (SP)

« Vitéria (ES)

« Galedo (RJ)

« Santos Dumont (RJ)
« Recife (PE)

- Navegantes (SC)

COMEXPORT
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INFRAESTRUTURA
COMEXPORT

Nossa infraestrutura mantém escritorios
fisicos e Centros de Distribuicdo com es-
trutura moderna e alta capacidade opera-
cional, que abrigam equipes especializadas
e apoiam diretamente nossas atividades
logisticas e comerciais.

ESCRITORIOS FiSICOS

Contamos com unidades distribuidas em
diferentes estados brasileiros, o que forta-
lece nossa proximidade com clientes, par-
ceiros e operacgdes estratégicas em todo
o pais.

ESCRITORIOS B

« S3o0 Paulo (SP) - 692 colaboradores

« ltajai (SC)* - 50 colaboradores

« Vitdria (ES) - 47 colaboradores

« Horizonte (CE) - 38 colaboradores

« Belo Horizonte (MG) - 3 colaboradores

«  Varginha (MG) - 2 colaboradores
 Parauapebas (PA) - 1 colaborador
- Rio de Janeiro (RJ) - 1 colaborador
« Araquari (SC)**

« Curitiba (PR)**

« Jodo Pessoa (PB)**

« Recife (PE)**

« Serra (ES)**

« Vila Velha (ES)**

Também mantemos presenca internacio-
nal por meio de estruturas localizadas em

mercados estratégicos para nossa atuacao.

ESCRITORIOS INTERNACIONAIS** @

A1 Commodities Uruguai — Uruguai
CX TRADING AG - Suica
COMEXPORT GMBH - Austria
COMEXPORT Xangai — China

* Aunidade abriga um escritério da COMEXPORT e outro da Kalium Chemical.

** Escritérios sem colaboradores proprios.

*** Nesses paises, ndo contamos com colaboradores proprios, mas atuamos por meio de consultores e

escritorios parceiros locais.

COMEXPORT



CENTROS DE DISTRIBUICAO (CDS)

Operamos dois Centros de Distribuicdo estruturados para oferecer so-
lucdes logisticas completas e apoiar operagdes de elevada complexidade
Nno setor automotivo.

« CDde Suape (PE): Conta com area operacional superiora 200 mil m?, CD de Suape

+200 mil m2

de drea operacional

dedicada as grandes montadoras, e realizou a inspec¢ao de mais 60 mil
veiculos em processos de industrializagao e Pré-Delivery Inspection
(PDI). Além do gerenciamento logistico, as atividades desenvolvidas

na unidade incluem corte de carpete, aplicacdo de primer, instalagao +60 mil
de etiquetas e inspecdo final, bem como instalacdo de acessérios, veiculos inspecionados
como estribos, protetor de carter e capota maritima, adesivos e ca- em processos de PDI

lotas. Atualmente, 53 colaboradores atuam diretamente no local.

- CD de Cariacica (ES): Com area de 160 mil m?2, possui infraestrutu-
ra semelhante a de Suape, com salas dedicadas a clientes e espacos
operacionais completos. Em 2025, a unidade recebeu 62.615, expe-

CD de Cariacica

+160 mil m?2
de area operacional

diu 68.543 e realizou 57.416 processos de PDI. A operagdo conta com
/70 colaboradores.

+57 mil
As unidades operam sob rigorosos padrdes de controle e calibragao de veiculos inspecionados
equipamentos (ISO 9001). Com processos ageis e assertivos, mantemos em processos de PDI

a confiabilidade operacional por meio decisdes rapidas e inteligentes,

otimizando fluxos e maximizando resultados para nossos clientes.




TIMS - Terminal Industrial Multimodal da Serra (ES): ACOMEXPORT
mantém operagdes no TIMS, um dos principais complexos logisticos
do Espirito Santo. Localizado em posicdo estratégica e integrado a
diferentes modais de transporte, o empreendimento contribui para
a eficiéncia das operacdes de armazenagem, movimentagao e distri-
buicdo de cargas.

Com area ocupada de 112 mil m2, a operagao registrou a entrada

de 12.052 veiculos em 2025, além da realizacdo de servicos de

PDI (Pre-Delivery Inspection) em 11.184 veiculos. A presenca da
COMEXPORT no TIMS fortalece sua capacidade de oferecer
solucgdes logisticas integradas, ampliando a eficiéncia operacional

e o0 atendimento as demandas do setor automotivo e de comércio
exterior.

Terminal de Veiculos (TEV) - Vila Velha (ES): Localizado no Terminal
Portuario de Vila Velha (ES), um dos principais centros de movimen-
tacdo de veiculos do Brasil, o Terminal de Veiculos (TEV) integra a
infraestrutura logistica da COMEXPORT para atendimento ao setor
automotivo. Com area de aproximadamente 60 mil m?, o terminal re-
gistrou a entrada de 44.835 veiculos em 2025.

O TEV contribui para a eficiéncia das operacdes de importacao e ex-
portacdo de veiculos, reforcando a estratégia da companhia de ofe-
recer solugdes logisticas integradas e infraestrutura propria em pon-
tos estratégicos do pais.

TIMS

+112 mil m?
de drea operacional

entrada de
+12 mil
veiculos em 2025

TEV

60 mil m?
de area operacional

entrada de
+44 mil

veiculos em 2025
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DIFERENCIAIS
EM SERVICOS,
MERCADOS E CLIENTES

A COMEXPORT Trading concentra as operac¢des de trading e comércio

exterior do Grupo, atuando como nucleo estratégico na estruturacgao
de negdcios internacionais e na conexao entre clientes globais,
fornecedores e diferentes agentes da cadeia. Sua operacdo abrange
importagdo e exportagao indireta, operacdes préprias e a modelagem
de fluxos internacionais aderentes as necessidades de cada cliente e
segmento atendido.

Com uma atuacdo integrada, a empresa reune solucdes de logistica,
estruturacdo fiscal, financiamento e gestdo cambial, permitindo maior
eficiéncia na conducdo de operacdes complexas e na coordenacao
de multiplas etapas do comércio exterior. Esse modelo favorece a
otimizacdo de prazos, custos e fluxos operacionais, a0 mesmo tempo
em que amplia a previsibilidade e a seguranca das transagdes.

Organizada por segmentos de mercado, como automotivo, aviagao,
energia e bens de consumo, entre outros, a COMEXPORT Trading
combina conhecimento técnico, visao estratégica e capacidade de
articulagdo para atender demandas distintas em diferentes contextos
de negdcio. Dessa forma, fortalece o posicionamento da
COMEXPORT como parceira estratégica de empresas
que buscam inteligéncia, integracao e eficiéncia em
suas operacgdes internacionais.

MODALIDADES DE IMPORTACAO E EXPORTACAO

A COMEXPORT oferece diferentes modalidades em importagdo e exportacdo, como
Compra e Venda por Encomenda (CVE), Conta e Ordem (C&O) e Business Process
Outsourcing (BPO), que permitem estruturar opera¢cdes com maior eficiéncia tributaria,
financeira e operacional. Complementando esse modelo, a solucdo em logistica integra-
da, 4PL (Fourth-Party Logistics), amplia a capacidade de coordenacdo da cadeia, otimiza
custos e prazos e fortalece a gestao de operagdes complexas em diferentes mercados e
setores.

COMPETITIVIDADE DA CADEIA DE COMERCIO EXTERIOR

Esse conjunto de servigos ganha ainda mais relevancia em um contexto desafiador como
o de 2025, marcado por volatilidade de custos no cenario internacional, mudancas re-
gulatdrias e ambiente de juros elevados no Brasil. Nesse cenario, a Companhia manteve
sua capacidade de adaptacdo e seguiu apoiando clientes com abordagens customizadas,
exceléncia operacional e qualidade no atendimento, fatores que contribuiram para pre-
servar sua competitividade em toda a cadeia de comércio exterior.

ESTABILIDADE E MODERNIZACAO

Com infraestrutura robusta, presenca geografica estratégica e expertise consolidada, alia-
mos estabilidade financeira e trajetdria histérica a modernizagdo continua de nossas pra-
ticas e ferramentas. Em 2025, essa estratégia se traduziu na manutencgao e ampliacdo da
base de clientes, no aumento do volume de negdcios, na expansao do cross selling com
clientes tradicionais e na incorporacdo de novos contratos com desempenho superior ao
histérico anterior.
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GESTAO ADUANEIRA E COMPLIANCE

Nosso diferencial também esta na gestdo aduaneira e no compliance
regulatdrio. A equipe especializada atua na classificagdo fiscal, ob-
tencdo de licengas,acompanhamento das exigéncias legais e desem-
baraco aduaneiro, reduzindo riscos, agilizando fluxos e assegurando
conformidade. Em 2025, essa competéncia se destacou com o for-
talecimento da COMEXPORT em temas ligados a reforma tributa-
ria, afirmando a Companhia como referéncia em solucdes fiscais e
tributarias em um ambiente de elevada complexidade normativa.

TECNOLOGIA E INTELIGENCIA

A tecnologia e a inteligéncia de mercado
exercem papel central nessa estratégia. O
COMEXPORT Management System (CMS)
viabiliza todo o processo de importagdo em
um Unico lugar, promovendo mais transpa-
réncia e eficiéncia em cada etapa:

COMEXPORT Management System (CMS)

Rastreio de todos Controle de custos
OS Passos e faturas

ooll
Conex3ao com Acesso a informa-
sistemas externos cdo em tempo real

Mais do que acompanhar as transformagdes do
comeércio internacional, investimos continuamente
em inovacao, pesquisa e desenvolvimento de tec-
nologia para criar ferramentas e modelos de nego-
cio capazes de responder as novas demandas do
mercado com agilidade e visdo estratégica.

ASSESSORIA AOS CLIENTES

Com uma abordagem consultiva, tam-
bém assessoramos nossos clientes na
revisdo de processos, no planejamento
tributario e no aproveitamento de in-
centivos fiscais, contribuindo para am-
pliar competitividade, rentabilidade e
resiliéncia em um ambiente de negdcios

em transformacao.




1.

Integracao Logistica

Oferece a integracdo de todos os provedores logisti-
cos; elaboragdo, implementagdo e gestdo do Projeto
de Supply Chain (Comércio Exterior); padronizagao dos
procedimentos operacionais; e customizacao e agilidade.

Tecnologia de Rastreamento
Multidimensional

Dispde de um Sistema de Rastreamento Multidimen-
sional exclusivo para o modelo de operagao, que é
totalmente integrado com o backend da Companhia,
o0 que possibilita uma integracdo “seamless” com o
Enterprise Resource Planning (ERP).

ABORDAGEM CONSULTIVA

Be! &

3. Simplificacao Operacional

5. Otimizacoes Financeiras

Atua com foco na reducdo e otimizagdo de procedimen- Atua na gestdo e execucdo dos pagamentos; gestdo

tos operacionais, simplificacdo do processo contabil e cambial; solugdes de otimizacdo de estoques e flexibili-

otimizacao de headcount. zacao de cash flow.
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Otimizacgao tributaria 6. Integridade e Compliance

Oferece acesso a beneficios fiscais em ambiente de conva- A COMEXPORT cuida para que todos os processos que

lidagdo, monetizagao de créditos de ICMS e completo pla-
nejamento fiscal (ICMS, ICMS-ST, IPI e PIS/Cofins). Realiza
analises e estudos tributarios detalhados, identificando

envolvem suas solu¢des acontecam de maneira segura,
cumprindo todas as regulamentacdes e legislacdes vigen-

tes em todos os paises em que atua. Efetua a gestdo ampla

oportunidades de redugdo de custos, aproveitamento de de riscos e oferece moderna politica de Conformidade,

incentivos fiscais e estruturacdo de operagdes mais efi- Integridade Legal, Fiscal e Regulatdria em conjunto com

cientes, sempre em conformidade com a legislagdo vigente os mecanismos de auditoria interno e externo.

e alinhadas aos objetivos estratégicos de cada cliente.

Essa combinacdo entre tradi¢cdo e inovagao também impulsiona a expansao e a
diversificagdo do nosso portfdlio. Em 2025, a COMEXPORT manteve sua lide-
ranga nos segmentos automotivo, de maquinas e equipamentos e de energia

nos quais ainda tinha menor relevancia, como o farmacéutico e o quimico. Esse

movimento também se desdobrou no desenvolvimento de novas frentes de
negdcio e empresas do Grupo, como a PACE, a Al, a Fxport e a area de novos

— com destaque para as frentes fotovoltaica e edlica — e avangou em setores negocios em energia.




SEGMENTOS PRODUTIVOS

Com base em conhecimento técnico e visdo integrada de negdcio, atuamos em diferentes
setores, considerando de forma estratégica as particularidades de cada segmento produtivo,
entre os quais se destacam:

AGRICOLA

A A1 Commodities concentra sua atuagao na originacdo e comercializacdo de commodities
agricolas, conectando produtores brasileiros a mercados globais por meio de uma operacdo
estruturada, proxima do campo e orientada pela exceléncia.

Com foco em produtos como gergelim, feijdo, algoddo e agucar, a empresa combina conhe-
cimento técnico, gestao contratual, controle de qualidade e experiéncia em exportagao para
atender demandas cada vez mais exigentes. Esse modelo integra rastreabilidade, certifica-
cOes e relacoes de longo prazo com fornecedores e clientes, o que se traduz em um nivel de
conformidade acima da média do mercado e em um servico customizado, ajustado as neces-
sidades de cada parceiro e de cada cadeia produtiva.

O produtor encontra na Al uma parceria voltada a estruturacdo operacional sob medida,

com acesso a solugdes que incluem viabilizagdo de crédito, fornecimento de insumos e es-

tratégias de protecdo financeira.
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ALIMENTOS E BEBIDAS

Em 2025, ampliamos de forma consistente nossa participagdo nas importacdes conduzidas
para clientes dos segmentos de alimentos e bebidas, que passaram a concentrar a maior par-
te do volume sob nossa gestdo. Também expandimos o escopo de atuagdo com o inicio das
importacdes em isotanque, destinadas ao fornecimento de matéria-prima para envase de ou-
tras linhas, o que representou um ganho relevante em eficiéncia e diversificagdo operacional.

No segmento de bebidas, o periodo foi marcado por repercussdes na midia relacionadas a
casos de falsificacdo que afetaram diferentes marcas. Ainda assim, a solidez do cliente, aliada
a sua credibilidade junto ao mercado, permitiu conduzir a situagdo com eficiéncia, comunica-
cdo transparente e preservagao da confianga dos stakeholders. Como resultado, ndo houve
impacto relevante no desempenho comercial, e as vendas se mantiveram estaveis ao longo
do ano.

Esses resultados refletem a conducdo de fluxos complexos, que exigem customizacdo, con-
trole rigoroso e uso intensivo de tecnologia. Entre os principais destaques do periodo, estao:

Pioneirismo na importacdo de bebidas alcodlicas, atendendo clientes de referéncia nesse
segmento.

Reducdo de custo e do lead time na importacdo de azeites para os principais players do
mercado.

Uso de ferramentas como o Power Bl para aprimorar o controle logistico e financeiro.

COMEXPORT



AUTOMOTIVO

Em 2025, a incerteza do cenario automotivo impulsionou a evolu¢do da
COMEXPORT. Em um ambiente marcado pela entrada de novos players chi-
neses, pelo avanco dos veiculos elétricos e por mudancas relevantes na dina-
mica logistica e aduaneira, a Companhia transformou insegurancas do setor
em oportunidades de expansao, diversificagao e fortalecimento.

O setor automotivo permaneceu como um dos nossos principais pilares de
atuagdo. Ao longo do ano, mantivemos a posi¢ao de maior importadora de
veiculos do pais, ampliamos nossa carteira para cerca de 20 montadoras aten-
didas e consolidamos presenca em aproximadamente 90% dos clientes das
montadoras tradicionais. Entre as empresas que terceirizam processos de co-
mércio exterior e logistica automotiva, a COMEXPORT deteve de 70% a 75%
do mercado, representando mais de 90% do volume em unidades. O periodo
também foi pautado por importantes renovagdes contratuais, sem perda de
clientes da base ja atendida.

Esse desempenho veio acompanhado do fortalecimento da infraestrutura lo-
gistica. A COMEXPORT expandiu em mais de 300 mil m? as areas dedicadas
ao segmento, desenvolveu novas integracdes sistémicas com montadoras para
ampliara visibilidade das operacdes sob sua gestdo e seguiu investindo em pro-
cessos que combinam eficiéncia, rastreabilidade e confiabilidade. A Companhia
também foi pioneira na execugdo de importagdes via nova DUIMP e em inicia-
tivas portuarias inovadoras, incluindo a primeira operagcao de navios RoRo no
Portocel, no Espirito Santo.

Além da importagao de veiculos prontos, ampliamos nossa entrega ao merca-
do com projetos de industrializacdo de partes e pegas e com a incorporacgdo
da PACE - Planta Automotiva do Ceara as solucdes automotivas.

Ao longo do ano,
mantivemos a posi¢ao
de maior importadora

de veiculos do pais,
ampliamos nossa
carteira para cerca de

20 montadoras atendidas
e consolidamos presenca
em aproximadamente
90% dos clientes

das montadoras

tradicionais. , ,
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PLANTA AUTOMOTIVA DO CEARA

A PACE representa um dos marcos mais emblematicos da transformacdo recente da COMEXPORT.
Instalada em Horizonte, no Cear3, a planta foi concebida para se tornar o primeiro polo automo-
tivo multimarcas do pais voltado a producao de veiculos elétricos e hibridos.

Sua implementacdo exigiu articulagdo intensa entre diferentes dreas da Companhia, em um prazo
curto e desafiador. Em poucos meses, a operagdo evoluiu de uma fase inicial para uma estrutu-
ra industrial organizada, e sua inauguragcao, em dezembro de 2025, simbolizou a concretizagao
desse investimento estratégico. Atualmente, a unidade conta com 70 colaboradores diretos e 30
indiretos.

Com area total de 120 mil m2, 24 mil m2 de area construida produtiva e capacidade inicial de 20 mil
veiculos por ano, a PACE esta localizada a 95 km do Porto do Pecém, reunindo condic¢des logisti-
cas favoraveis para integrar fornecedores internacionais, especialmente da China, a industrializa-
cdo local. Esse modelo reduz a dependéncia de veiculos importados prontos e amplia o potencial
de desenvolvimento regional, geracdo de empregos e fortalecimento da cadeia de suprimentos.

Entre os principais destaques, estao:

- A entrega das instala¢cdes industriais em dezembro.

- Aimplementacdo da gestao end-to-end.

- A padronizacao dos processos produtivos.

« Aestruturagdodagovernancaedo fluxointegrado entre forecast, pedido, producdo e faturamento.

O periodo também foi permeado pela conquista da etapa Shift to Commerce (STC), que viabilizou
a comercializacdo do produto e validou os padrdes de qualidade exigidos pelo OEM, além do re-
conhecimento institucional e governamental obtido com a visibilidade nacional do projeto.

No inicio de 2026, a planta iniciou a produc¢do do primeiro veiculo, ja operando acima da curva
prevista de ramp-up. Esse resultado evidencia ndo apenas a consisténcia do modelo implantado,
mas também o potencial da PACE para consolidar-se como referéncia em manufatura automotiva,

contribuindo para o desenvolvimento do polo industrial regional e para uma nova etapa da mo-
bilidade no Brasil.
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AVIACAO

O segmento de aviagdo executiva vem passando por uma ex-
pansdo consistente no Brasil, impulsionada pela crescente per-
cepgao da aeronave como ferramenta estratégica de trabalho.
Nesse contexto, a COMEXPORT tem ampliado sua presenca
em todo o pais, conectando clientes e empresas a solu¢des es-
pecializadas pela importagao de aeronaves.

Desde 2023, dobramos o volume de opera¢des no setor, movi-
mento que se manteve em 2025 e tende a se refletir também em
2026. Encerramos o ano com 109 aeronaves importadas, con-
solidando nossa posi¢cdao como a maior trading do Brasil nesse
segmento e alcangando faturamento superior a R$ 4,5 bilh&es.

Entre os destaques do periodo, estd aimportacdo do Gulfstream
G700 do Brasil, nossa maior transagdo no segmento até o mo-
mento, com valor de compra de USD 80 milh&es e faturamento

de R$ 540 milhdes, além das entregas de aeronaves Dassault
Falcon 900EX, 6X e 7X.

Esse desempenho resulta de uma abordagem estratégica apoia-
da em:

- Analise criteriosa de documentos.

«  Acompanhamento proximo de cada etapa do processo.

- Atendimento agil e qualificado.

« Relacionamento solido com prestadores de servico.

- Equipe altamente especializada e constantemente atualiza-
da quanto as exigéncias regulatorias.

Essa atuacdo end-to-end assegura mais previsibilidade, confor-
midade e eficiéncia em cada entrega.

Encerramos o ano
com 109 aeronaves
importadas,
consolidando
nossa posicao
como a maior
trading do Brasil
nesse segmento

e alcancando
faturamento

superior a
RS 4,5 bilhoes.



ENERGIA FOTOVOLTAICA

O ano de 2025 foi desafiador para o segmento de geracdo centra-
lizada, especialmente no mercado de usinas solares, em razdo de
mudancas estruturais e de pressdes regulatdrias relevantes. A ele-
vacdo dos impostos de importagao afetou diretamente a viabilidade
econdmica de novos projetos, enquanto limitagdes operacionais do
sistema elétrico ampliaram as incertezas em relacdo a previsibilidade
da geracdo e das receitas.

Em contrapartida, o segmento de geracdo distribuida, voltado ao
varejo e aos sistemas em telhado, demonstrou maior resiliéncia.
A demanda permaneceu estavel, impulsionada principalmente por
consumidores comerciais e industriais interessados em reduzir

custos com energia e ampliar sua autonomia energética.

Nesse contexto, uma das principais evolu¢des estratégicas do se-
tor foi o avango das solu¢des de armazenamento de energia (BESS
— Battery Energy Storage Systems). O armazenamento passou a ser
percebido como um componente essencial para mitigar os impactos
do curtailment, aumentar a eficiéncia e a estabilidade da rede elétri-
ca e viabilizar a substituicdo de fontes mais poluentes, fortalecendo
a transicao energética e favorecendo o acesso a solugdes energéti-
cas mais sustentaveis.

A COMEXPORT, por sua vez, se destacou ao demonstrar aderén-
cia consistente as praticas ESG em um setor que vem intensifican-
do a exigéncia por parceiros alinhados a essas diretrizes e capazes
de oferecer solu¢des sustentaveis em toda a cadeia de valor. Além
disso, participamos de opera¢des de importacdo e da estruturagdo
logistica de alguns dos maiores projetos solares e distribuidores do
ano, totalizando capacidade superior a 2 GWp em equipamentos.

[...] uma das
principais
evolucoes
estratégicas do
setor foi 0 avanco
das solucoes de
armazenamento
de energia
(BESS - Battery
Energy Storage
Systems).
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FARMACEUTICO

A atuacdo da COMEXPORT no setor farmacéutico tem ganhado relevancia em um
mercado marcado por alta complexidade regulatdria, exigéncias operacionais rigo-
rosas e forte dependéncia de insumos importados. Nesse contexto, a Companhia
permanece focada no apoio a empresas nacionais e internacionais na importagao
de matéria-prima, produtos acabados e ativo imobilizado, estruturando operacdes
aderentes as particularidades desse segmento.

O crescimento desse ramo, impulsionado tanto pela expansdo de farmacéuticas
brasileiras quanto pelo interesse de empresas estrangeiras em ingressar no Brasil,
amplia a demanda por parceiros aptos a lidar com barreiras de entrada, exigéncias
sanitarias e fluxos logisticos altamente controlados, e a COMEXPORT tem sido re-
conhecida por seus clientes como esse parceiro.

A logistica também representa um dos principais desafios da operacdo, sobretu-
do nos aeroportos, onde a necessidade de previsibilidade e controle é ainda maior
para mercadorias sensiveis. Para lidar com esse cenario, mantemos contato proximo
com os agentes envolvidos e desenvolvemos solugdes customizadas que favore-
cem fluxos mais previsiveis, seguros e aderentes as normas aplicaveis. Dessa forma,
fortalecemos nossa presenca em um setor no qual especializacdo técnica, conformi-
dade e confiabilidade sdo determinantes para o sucesso das operagdes.

A atuacao da
COMEXPORT no
setor farmacéutico
tem ganhado
relevancia em

um mercado
marcado por alta

complexidade [...] , ,
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FINANCEIRO

A FXPort concentra a frente de solugdes cambiais e financeiras da COMEXPORT,
atuando de forma integrada as operagdes de comércio exterior. Autorizada a operar
pelo Banco Central do Brasil, a empresa combina tecnologia, inteligéncia financeira
e conexao com multiplas instituicdes para tornar as transacdes internacionais mais
eficientes, transparentes e competitivas.

Em 2025, entre os principais marcos da FXPort, destacaram-se:

« Aestruturacdo e o lancamento da unidade de negodcios.

- O desenvolvimento da plataforma tecnoldgica proprietaria.

- O estabelecimento de parcerias com institui¢cdes financeiras.

- A ampliacdo do acesso a solugdes cambiais e financeiras para empresas de dife-
rentes portes.

A empresa também avangou na promocdo de educacao financeira e tecnoldgica para
seus clientes, incluindo temas relacionados a pagamentos digitais e stablecoins.
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INFRAESTRUTURA E FERROVIARIO

Em 2025, o segmento de Infraestrutura e Ferroviario da
COMEXPORT manteve seu papel como elo estratégico entre
fabricantes internacionais de materiais e equipamentos ferrovi-
arios e os principais operadores do pais.

Ao longo do ano, o mercado ferroviario deu continuidade a in-
vestimentos voltados ao aumento da capacidade logistica e a
renovacgao de ativos, especialmente em iniciativas relacionadas
a estrutura da via e a manutencdo mecanizada de linhas férreas.
Nesse contexto, a COMEXPORT participou de operagdes im-
portantes envolvendo o fornecimento de trilhos, equipamen-
tos de manutencdo e materiais essenciais para o funcionamen-
to das ferrovias.

A combinacdo entre conhecimento técnico e experiéncia nos
permite conduzir importa¢cdes complexas com mais seguran-
ca, eficiéncia logistica e alinhamento as exigéncias regulatdrias.
Dessa forma, contribuimos para o desenvolvimento de uma in-
fraestrutura logistica mais eficiente, competitiva e sustentavel
no Brasil.

COMEXPORT ®--0--9--0---0---0

Nesse contexto,

a COMEXPORT
participou de
operacoes importantes
envolvendo o
fornecimento de
trilhos, equipamentos
de manutencao e
materiais essenciais
para o funcionamento
das ferrovias.
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MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Em 2025, o segmento de Maquinas e Equipamentos consolidou sua relevancia para a
COMEXPORT, impulsionado pela crescente participagdo da industria chinesa no comércio
global e pela capacidade da Companhia de transformar oportunidades de mercado em novos
negocios e soluc¢des logisticas diferenciadas.

Um marco importante dessa trajetdria foi a participagdo da COMEXPORT na Bauma China,
em novembro de 2024. A presenca em uma das maiores feiras mundiais do setor fortaleceu o
relacionamento com fabricantes internacionais e contribuiu para a conversao de novos par-
ceiros comerciais, ampliando as oportunidades de atuagao da Companhia ao longo de 2025.

O avango da China como principal origem das importacdes do segmento continuou a moldar
o mercado. Em 2024, cerca de 50% da producdo mundial de maquinas e equipamentos da
linha amarela teve origem chinesa, percentual que deve atingir aproximadamente 60% até
o final de 2027, representando um aumento de 10 pontos percentuais. Antecipando essa
tendéncia, a COMEXPORT fortaleceu sua atuagao junto a empresas do setor, ampliando sua
participacdo nos fluxos de comércio exterior e logistica especializada.

O periodo também foi marcado pela expansdo dos negdcios com clientes ja atendidos, re-
fletindo a confianca do mercado na capacidade da COMEXPORT de oferecer solu¢des inte-
gradas, eficientes e alinhadas as necessidades do segmento.

Outro destaque de 2025 foi a consolidagdo do modelo One Stop Shop, que permite es-
truturar operacdes utilizando diferentes incentivos fiscais e regimes aduaneiros de forma
simultanea, de acordo com as caracteristicas de cada projeto. A combinacdo de solucdes
em multiplas localidades proporcionou ganhos de competitividade, otimizacdo de custos e
maior flexibilidade logistica para a importagao de matérias-primas, equipamentos e maquinas
autopropulsadas.

O periodo também

foi marcado
pela expansao
dos negdcios
com clientes
ja atendidos,
refletindo a
confianca do
mercado na
capacidade da
COMEXPORT
de oferecer
solucoes [...]
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[...] a Kalium opera
com um Sistema de
Gestao Integrado
(SGI) certificado pelas
normas ISO 9001

e ISO 14001, além

do selo EcoVadis

- Committed,
reforcando sua atuacao
responsavel em
gestao da qualidade,
sustentabilidade e
ética empresarial.

QUIMICOS
GRI 416-1

Integrante do Grupo COMEXPORT, a Kalium Chemical é es-
pecializada na importacdo, exportacao e distribuicdo de maté-
rias-primas para a industria quimica, atuando de forma estra-
tégica no abastecimento de insumos essenciais para diferentes
cadeias produtivas, como constru¢ao, cosmeéticos, metalurgia e
manufatura.

Com 70 colaboradores, a Kalium opera com um Sistema de
Gestdo Integrado (SGI) certificado pelas normas ISO 9001 e
ISO 140071, além do selo EcoVadis — Committed, reforcando sua
atuagao responsavel em gestao da qualidade, sustentabilidade
e ética empresarial. Em 2025, a empresa também participou das
acoes ESG promovidas pelo Grupo, incluindo iniciativas como
reflorestamento e visitas a instituicdes de apoio social.

No mesmo ano, a Kalium também avancou na adequacdo legal
necessaria para viabilizar a importagao e comercializagado de in-
sumos destinados a industria de alimentos, cuja regulamenta-
¢do € mais extensa, refletindo o engajamento da empresa com
a conformidade regulatoria.




TEXTIL

Em2025,a COMEXPORT consolidou sua presencano setor téxtil
em um contexto ainda marcado por volatilidade nas cadeias glo-
bais de suprimento. O periodo foi acompanhado de crescimen-
to expressivo, com a receita bruta passando de R$ 250 milhoes,
em 2024, para R$ 300 milhdes, em 2025, o que representa um
avancgo de 22,5%. Esse desempenho posicionou a Companhia
como o 3° maior importador e distribuidor de insumos téxteis
do Brasil, ampliando sua relevancia junto aos principais players
da indUstria.

Esse resultado foi sustentado por uma estratégia orientada a
mitigacdo de riscos para o cliente final. A COMEXPORT forta-
leceu parcerias globais para assegurar o fornecimento continuo
de matéria-prima, reduzindo gargalos de producdo e trazendo
mais previsibilidade as operacdes. Ao mesmo tempo, o refina-
mento da matriz logistica permitiu oferecer melhor equilibrio
entre custo e qualidade, mantendo padrdes técnicos rigorosos
e consolidando a percepcdo da empresa como parceira confia-
vel e estavel no segmento.

A dindmica desse mercado também passou a exigir atengao cres-
cente a temas regulatérios e socioambientais. Nesse sentido, a
COMEXPORT vem adaptando sua operagdo para garantir con-
formidade com normas de importacdo e certificagdes técnicas,
a0 mesmo tempo em que incorpora critérios de sustentabilida-
de na selecdo de fornecedores e na busca por maior eficiéncia
logistica.

Esse desempenho
posicionou a
Companhia como o
3° maior importador
e distribuidor de
insumos téxteis do
Brasil, ampliando sua
relevancia junto aos
principais players

da industria. , ,

COMEXPORT o -0 -0 --0---0---0
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PARTICIPACAO
EM EVENTOS
ESTRATEGICOS

Ao longo de 2025, a COMEXPORT
participou de feiras e eventos es-
tratégicos, que potencializaram
as oportunidades de fortalecer
relacionamentos, acompanhar as
transformagdes do setor e compar-
tilhar conhecimento com clientes,
parceiros e liderancas de mercado.
A presenca da Companhia nessas
agendas também contribui para
ampliar sua visibilidade, identificar
tendéncias e consolidar sua atu-
acdao em ambientes cada vez mais

dinamicos e competitivos.

Evento

Segmento

Abrafati

Tintas

ANEA Cotton Dinner Golf & Tournament

Agricola

Brazil Equip Show (BES)

Construgao, Mineracao e Agro

Brazil Windpower

Energia Edlica

Catarina Aviation Show*

Aviacdo executiva e indUstria automotiva

Concrete Show

Construcao

Expo Ceara Quimica

Cosmeéticos

Expotech

Cosmeticos

FCE Cosmetique

Cosmeticos

FCE Pharma*

Farmacéutico

FebraTéxtil*

Téxtil

FENASAN Saneamento e Meio Ambiente
FI South America (FiSA) Alimentos e bebidas

FISA Alimentos

Fispal Tecnologia Alimentos e bebidas
FutureCom Inovacao

Gulfood Agricola

In Cosmetics

Cosmeéticos

In-Cosmetics Latin America

Cosmeéticos

Innovation day

Cosmeéticos

Intermodal South America

Transporte de carga, logistica, intralogistica e comércio exterior

LABACE*

Aviacao executiva

Logistica do Futuro Logistica
NON-GMO Summit Brasil Agricola
NT EXPO* Infraestrutura
SCAJ World Specialty Coffee - Tokyo  [Agricola

The Brazil Conference & Expo

Frutas, Flores, Legumes e Verduras (FFLV)

The Smarter E South America

Intersolar

*

Eventos em que a COMEXPORT contou com estande patrocinado.

Catarina Aviation Show
A COMEXPORT foi destaque no evento como a
maior expositora, apresentando ao publico marcas

como Mercedes-Benz, MclLaren, Aston Martin,
Chevrolet e Hyundai. A participagao reforca a
estratégia da Companhia de criar plataformas
exclusivas de conexado e experiéncia, aproximando
marcas globais de um publico altamente
qualificado e fortalecendo sua presenca em um
segmento de alto valor agregado.

Intermodal South America

E um dos principais eventos de logistica, comércio
exterior e transporte da América Latina. A
presencga no evento reforca o compromisso da
empresa com a inovacao, a eficiéncia logistica e

o desenvolvimento de solu¢des que conectam
mercados e impulsionam o comércio internacional,
além de promover integracdo com diferentes
segmentos da economia e toda a cadeia do
comercio exterior



GOVERNANCA
CORPORATIVA:

CONFIANGA E PERENIDADE
DOS NEGOCIOS

Pautamos nossas decisdes pela
ética e pelo respeito, consolidando
uma reputacao integra e relacdes

duradouras com nossos publicos.




A governanca corporativa da COMEXPORT esta estruturada para assegurar transparéncia,

integridade e eficiéncia, promovendo valor sustentavel para seus stakeholders. Com um

modelo de gestdo e compliance fundamentado em responsabilidade, equidade e presta-
¢do de contas, a Companhia atua em conformidade com as normas do setor.

ESTRUTURA SOCIETARIA

Em 2025, a COMEXPORT seguiu avancando em seu processo de estruturagdo e amadu-
recimento institucional. Em continuidade ao percurso apresentado no relatério anterior, o
periodo foi marcado por esforcos para aprimorar a organizagdo societaria da Companhia,
atualizar defini¢cdes internas e dar mais consisténcia a fluxos que ainda operam de forma des-
centralizada, reforcando as bases para um crescimento sustentavel e mais integrado.

Embora a Companhia ja conte com instancias ativas de apoio a gestao e a tomada de decisao,
ainda persistem desafios relacionados ao mapeamento, a formalizacdo e a consolidagao de
informagdes. Entre os avancos em curso, destacam-se a constru¢do de uma politica de alca-
das e responsabilidades, a atualizacdo da estrutura societaria e dos CNPJs das empresas do
Grupo, bem como a revisdo do organograma e dos critérios relacionados a alta governanca.
A auséncia de um Conselho de Administracdo também sinaliza oportunidades de evolucao
na formalizacdo da governanca corporativa.

Atualmente, a estrutura societariada COMEXPORT é liderada pela COMEXPORT Companhia
de Comércio Exterior, holding constituida como Sociedade Anénima de capital fechado.
Entre as empresas que compdem o grupo, a A1 Commodities também esta constituida sob
a forma de Sociedade Andnima de capital fechado. As demais empresas controladas adotam
o modelo de sociedades limitadas, compondo uma estrutura diversificada que acompanha a
expansao e a especializagao das operagdes do grupo.

EMPRESAS DO GRUPO (C()ME;\PORT)

COMEXPORT Companhia
de Comércio Exterior

COMEXPORT Trading
Comércio Exterior Ltda

Mercanta
Comeércio Exterior

CXT
Distribuidora Ltda

COMEXPORT
Servicos Ltda

Kalium Chemical, Comércio,
Importagdo e Exportagdo Ltda

CX Trade AG

‘SN
@

PACE Planta Automotiva
do Ceara Ltda

A1 Commodities S.A.

A1 Commodities
Uruguay S.A.S

Fxport
Cambio Ltda

COMEXPORT
Corretora de Seguros Ltda

COMEXPORT
Trading GMBH
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA
GRI 2-9, 2-11, 2-12, 2-13,2-15

A alta administracdo da COMEXPORT é composta por executivos e soécios que desempenham

papéis-chave na conducdo dos negdcios.

Empresa

Principais executivos

COMEXPORT Companhia de
Comércio Exterior

Alan Goldlust*, Roberto Milani, Rodrigo Guerra, Rodrigo Teixeira,
Sergio Vladimirschi, Silvana Ortiz

COMEXPORT Trading
Comércio Exterior Ltda

Alan Goldlust*, Breno de Oliveira, Francisco de Paula Nogueira,
Juliano Lefreve, Luiz Fernando Braga, Roberto Milani, Rodrigo Guerra,
Rodrigo Teixeira, Sergio Vladimirschi, Silvana Ortiz

Mercanta Comeércio Exterior

Principais Executivos da COMEXPORT

CXT Distribuidora Ltda

Principais Executivos da COMEXPORT, Luiz Cossa e Roberto Meira

COMEXPORT Servicos Ltda

Principais Executivos da COMEXPORT

Kalium Chemical, Comércio,
Importacdo e Exportagao Ltda

Principais Executivos da COMEXPORT e Dennis dos Santos

PACE Planta Automotiva do
Ceara Ltda

Principais Executivos da COMEXPORT

A1 Commodities S.A.

Principais Executivos da COMEXPORT e Alexander Von Erlea

A1 Commodities Uruguay
S.AS.

Principais Executivos da COMEXPORT e Alexander Von Erlea

Fxport Cambio**

Principais Executivos da COMEXPORT e Fernando Pierri

COMEXPORT Corretora de

* k%

Seguros Ltda

Principais Executivos da COMEXPORT

COMEXPORT Trading GMBH

Principais Executivos da COMEXPORT

CX Trade AG

Principais Executivos da COMEXPORT

x

** Registrada em 03/06/2025.

*** Registrada em 26/06/2025.

Presidente do mais alto 6rgdo de governanca.

O presidente do 6rgdo maximo de governanga da COMEXPORT também exerce

funcdes executivas, desempenhando um papel estratégico na definicdo das dire-
trizes da Companhia e na supervisdo das opera¢des. Para garantir imparcialidade
e mitigar potenciais conflitos de interesse, as decisdes sdo tomadas de forma
colegiada, com a participacao dos demais executivos, conferindo alinhamento as
melhores praticas de governanca corporativa.

As assembleias de acionistas sdo convocadas conforme necessario, especialmen-
te em situacoes que envolvem alteragdes societarias ou exigéncias regulatodrias,
assegurando que todas as delibera¢des ocorram de forma estruturada e transpa-
rente e em conformidade com as normas aplicaveis, harmonizando os interesses
dos acionistas com a estratégia da empresa.
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ETICA E INTEGRIDADE

Em 2025, o Programa de Integridade da COMEXPORT consolidou melhorias implementadas
ao longo do ano anterior e ampliou mecanismos de prevenc¢do, monitoramento e tratamento
de riscos relacionados a ética, a conformidade e a reputagao. Um dos pilares da iniciativa € o
combate a corrupgao, tema apoiado por diretrizes, procedimentos e a¢des de conscientiza-
¢do que orientam a atuagao da Companhia e de seus stakeholders.

Nesse contexto, a Companhia manteve como referéncias o Cédigo de Integridade, o Cdodigo
de Conduta Etica para Fornecedores e a Politica Anticorrupcdo, documentos que expres-
sam Os principios e compromissos que orientam sua atuagao e reforcam expectativas claras
quanto a conduta ética, a integridade nas relagcdes e ao cumprimento das normas aplicaveis.

Entre os destaques do periodo, estd o fortalecimento da atuagdo do Comité de Integridade,
instituido em dezembro de 2024, com delibera¢des colegiadas sobre operacdes e temas
sensiveis, em linha com seu regimento interno. O periodo também foi marcado pelo avanco
de praticas e instrumentos de governanga voltados a consolidar uma cultura organizacional
pautada pela transparéncia, pela responsabilidade e pela prevencao de desvios de conduta.

A COMEXPORT aderiu ao Pacto Empresarial pela Integridade e contra a Corrupgado e obteve
o Selo de Empresa Limpa. A conquista refor¢ca o compromisso da Companhia com a ética, a
transparéncia e as boas praticas de governancga, além de fortalecer as acdes do Programa de
Integridade e a cultura que orienta suas decisdes e relagdes com colaboradores, clientes e

parceiros.




CANAL DE DENUNCIAS
GRI 2-16, 2-25, 2-26

A COMEXPORT conta com um Canal de Denuncias ope-
rado por terceiros, seguro e acessivel, por meio do qual
colaboradores, fornecedores e demais partes interessadas
podem reportar preocupagdes, situacdes suspeitas ou

condutas incompativeis com os principios da Companhia.

As manifestacdes podem ser realizadas de forma anénima
ou identificada, com garantia de confidencialidade das in-
formacdes e protecdo ao denunciante, reforcando a cul-
tura de integridade e contribuindo para a prevencgao e mi-
tigacdo de riscos na organizagao.

Em 2025, a Companhia promoveu uma evoluc¢do importan-
te na estrutura do Canal, com a mudanca da plataforma de
recebimento de relatos. A atualizagdo possibilitou o aprimo-
ramento do processo de registro e tratamento das manifes-
tacoes, com formularios mais interativos e customizaveis a
realidade da COMEXPORT, favorecendo uma apuragdao mais
organizada, agil e aderente as necessidades da empresa.

Outros avang¢os no periodo incluem:

»

»

»

Fortalecimento das orientacdes sobre ndo retaliacao,
ampliando a seguranca e a confianca para o uso do canal.

Reforco da documentacdo das etapas de analise e
encaminhamento.

Divulgagcdo da ferramenta nos treinamentos de
Compliance e Anticorrupgao.

TELEFONE m=l  SITE
@ 0800-591-3457 https://comexport.becompliance.com/

canal-etica/canal-denuncias
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FLUXO DE TRATAMENTO DAS MANIFESTACOES

N

=

Recebimento da
Denuncia

De forma anénima ou
identificada, conforme a

escolha do denunciante.

s

Analise pelo Comité
de Etica

Cada caso é criteriosamente
avaliado para definir a
necessidade e o escopo de
apuracao.

2y
Adocao de Acoes
Corretivas

Quando aplicaveis, para
tratar irregularidades e
prevenir reincidéncias.

=
i

Feedback ao
Denunciante

Respeitados os critérios
de confidencialidade e a
natureza de cada caso.

MANIFESTACOES DO

CANAL DE DENUNCIAS

GRI 406-1

Recebidas 4
Tratadas 3
Pendentes 1
Relacionadas a discriminacdo 4

A maior divulgagao e o letramento sobre o
Canal de Denlncias, assédio e discrimina-
cdo implicaram o aumento do numero de
situagdes reportadas e tratadas.
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GESTAO DE
COMPLIANCE

GRI 2-23, 2-24, 2-25,3-3

Ao longo do ano, a Companhia fortaleceu sua go-
vernanca de compliance, aprimorando mecanismos
de controle e elevando os niveis de transparén-
cia e conformidade regulatdria em suas operagdes.
Entre os principais avancos, destacam-se:

» Fortalecimentodaarealuridicaede Compliance.

» Implementacdo da plataforma Be Compliance,
voltada a andlise e ao monitoramento continuo
de terceiros.

» Inclusdo da base ativa de fornecedores e clien-
tes em rotinas recorrentes de acompanhamen-
to, ampliando a regularidade das operacdes e a
seguranca das decisoes.

AREA DE REGULATORIOS

GRI 2-27

As principais mudancgas normativas acompanhadas pela COMEXPORT estiveram relacionadas ao cenario internacional de san-

¢Oes e restricdes, em razdo de sua aplicacdo direta nas operacdes de importagdo, dos potenciais impactos envolvidos e do

risco reputacional associado. Para mitigar esses efeitos, a Companhia reforcou seus controles de monitoramento, a analise de

operacgdes sensiveis e 0 acompanhamento de terceiros e parceiros internacionais.

Os avancos do ano incluem:

Implantacao de plataforma global
de monitoramento de sancées

e restri¢coes internacionais, com
acompanhamento constante

de aproximadamente dois mil
fornecedores e exportadores.

Adocao de alertas sistémicos para
operacoes envolvendo paises,
regioes e territorios sancionados
ou restritos, bem como para
movimentacdes com NCMs
controlados, exigindo analises
adicionais e, quando aplicavel,
assinatura de termo pelo cliente.

oo.;>

Reforco do letramento interno em

temas internacionais sensiveis, por
meio da divulgagcao de conteudo
orientativo sobre sancdes, restricoes
e operagoes envolvendo produtos
de uso dual.

Também merecem destaque a revisdo e a publicagdo de documentos que contribuem para consolidar diretrizes internas mais

robustas e alinhadas as prioridades da organizagao, entre eles:

« Politica de Combate ao Assédio Moral, Sexual e a Discriminacao.

« Politica de Direitos Humanos e Combate as Formas de Escravidio.

- Politica de Mesa e Tela Limpa, com foco em boas praticas de confidencialidade.

« Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais.

Em 2025, foram registrados oito autos de infracdo na esfera regulatoria, dos quais cinco pagas durante o periodo de relato.
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CAPACITACAO E CONSCIENTIZACAO
GRI 2-15, 2-25

As acdes de capacitagdo e conscientizacdo contribuiram para
fortalecer a cultura de integridade na COMEXPORT, amplian-
do o conhecimento dos colaboradores sobre temas criticos,
especialmente anticorrupg¢ao, conduta ética, uso do Canal de
Dendncias e responsabilidades individuais no cumprimento das

diretrizes internas.

Entre os principais avancos do periodo, destaca-se a renovagao

do treinamento de Compliance Anticorrupgao, que alcancou
89% dos colaboradores, o equivalente a mais de 800 pessoas
capacitadas sobre o tema.

@ 89% &8 Publicacio de

dos colaboradores .L—!;:_:.; documentos
participantes para consolidar

do treinamento diretrizes internas mais
de Compliance robustas e alinhadas
Anticorrup¢ao as prioridades da

organizagao

TREINAMENTO

CANAL DE DENUNCIAS
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SEGURANCA DA INFORMACAO
E PROTECAO DE DADOS

GRI 3-3, 418-1

Em 2025, a COMEXPORT avanc¢ou no fortalecimento de sua agenda de seguranca da informagao
e protecdo de dados, tema que vem ganhando relevancia crescente na estratégia corporativa sob
a lideranca da area de Tecnologia da Informacdo. Em um contexto de digitalizacdo acelerada das
operagdes, a Companhia direcionou esforcos para aprimorar politicas, processos, ferramentas e
controles, com o objetivo de tornar o ambiente de Tl mais seguro, resiliente e aderente as exigén-
cias legais e as boas praticas de mercado.

Entre as prioridades da area, estiveram tanto a evolucdo da maturidade em ciberseguranca, com base
em frameworks reconhecidos internacionalmente, como CIS e NIST, e a adequagao dos sistemas as
demandas regulatorias, a exemplo da reforma tributéaria e da DUIMP. Outros destaques incluem:

- Melhoria da infraestrutura tecnoldgica, com a substituicdo do principal sistema de protecdo da
rede (firewall) da unidade de S3o Paulo, a instalacdo de novos equipamentos para melhorar o
trafego e o controle das informacdes e a ampliacdo dessas medidas para outras filiais.

- Atualizagdo das configuragdes de seguranca da rede, com revisdo das regras que controlam
acessos, conexdes e permissoes.

- Segregacdo de redes internas conforme o perfil de acesso e a fungao de uso.

- Avanco na gestdo de dados pessoais, com o mapeamento do fluxo dessas informacdes nas
areas da Companhia e a divulgacdo de orienta¢des para evitar acessos indevidos e incidentes.

- Fortalecimento das diretrizes internas, com a Politica de LGPD e Seguranca da Informacdo em

fase de aprovacao.

Mesmo sem registros de vazamento de dados, violagdes de privacidade ou reclamacdes por agén-
cias reguladoras,a Companhia manteve uma postura preventiva diante dos riscos cibernéticos. Esse
direcionamento reforca a compreensdo de que a seguranca da informacdo nao se limita a resposta
a incidentes, mas constitui um pilar transversal da governanca e da confiabilidade operacional.

Esse direcionamento
reforca a compreensao
de que a segurancga

da informacao nao

se limita a resposta

a incidentes, mas
constitui um pilar
transversal da
governanca e da

confiabilidade

operacional.
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COMBATE A FRAUDES E
AMEACAS CIBERNETICAS

Em 2025,a COMEXPORT deu inicio ao projeto de cultura de seguranca, com foco na sensibilizagdo
dos publicos internos sobre a importancia da prevencao no dia a dia. A iniciativa incluiu palestras,
comunicados e orientagdes com dicas praticas de seguranca, abrangendo tanto o ambiente cor-
porativo quanto o contexto pessoal, com o objetivo de fortalecer comportamentos preventivos e
ampliar a atencdo dos colaboradores diante de possiveis ameacas.

Ao mesmo tempo,a Companhia avancou em frentes técnicas relevantes,com foco em reduzir vulne-
rabilidades e ampliar sua capacidade de resposta. Entre os principais avan¢os do ano, destacam-se:

» Implantacao de ferramentas para monitorar e responder a incidentes de seguranca, per-
mitindo monitorar o ambiente de tecnologia de forma continua, identificar comportamentos
suspeitos com mais rapidez e agir de forma mais agil diante de possiveis ameacas.

» Aplicacdo de configuracoes adicionais de protecao em todos os notebooks corporativos,
com o objetivo de tornar os equipamentos mais seguros e menos expostos a falhas e acessos
indevidos.

» Acompanhamento constante das atualizagoes de seguranca dos sistemas operacionais, ga-
rantindo a corregdo continua de falhas conhecidas e a reducdo de vulnerabilidades nos equi-
pamentos da Companhia.

» Aprimoramento da ferramenta de deteccao e resposta em dispositivos (EDR), fortalecendo
a capacidade de identificar, analisar e conter ameagas que possam atingir computadores e ou-
tros equipamentos corporativos.

No relacionamento com terceiros, a avaliacdo de risco cibernético de fornecedores e sistemas cri-
ticos ainda se encontra em fase de estudo e implantagdo. A Companhia vem analisando a adogao
de mecanismos mais estruturados, que poderdo incluir clausulas contratuais padrao, definicao de
requisitos minimos de seguranca e praticas de acompanhamento e auditoria, ampliando a gover-
nanca sobre riscos cibernéticos ao longo da cadeia de valor.

METAS ESTRATEGICAS PARA
CIBERSEGURANCA

Para os proximos ciclos, a agenda estratégica de ciberseguranca
prevé novos avangos importantes, entre eles:

- Implantacdo de um processo mais robusto de revisdo de
acessos.

- Adocado de cofre de senhas.

- Implementagao de solu¢des de DLP para prevencdo de va-
zamento de dados.

»  Substituicdo do EDR, com evolucdo das ferramentas de
protecao.

- Publicagdo da Politica de Seguranca da Informagao (PSI).

« Criagdo de um processo de gestao de projetos voltado a se-
guranca da informacao.

- Implantagao de gestdo de ativos.

« Desenvolvimento de mapa de dados.

« Criacdo de norma de classificacdo da informacao.

- Elaboracdo de politica de privacidade.
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RESULTADOS
FINANCEIROS

Em 2025, a COMEXPORT evidenciou sua capacidade de transformar desempenho operacio-
nal em impactos positivos para diferentes stakeholders, de forma sustentavel, ao ampliar em
16% a geracdo de valor econdmico em comparacdo com 2024.

A distribuicao desse valor acompanhou a dinamica do negdcio ao longo do exercicio. O mon-
tante destinado ao pessoal cresceu 15%, enquanto a remuneracdo de capitais de terceiros
registrou aumento de 66%.

Também se destacou o crescimento da remuneracdo de capitais proprios, que avangou apro-
ximadamente 264%, sinalizando maior retorno aos acionistas.

O periodo refletiu um ciclo positivo de expansdo, com impactos sobre a operacdo, a estru-
tura de capital e a geracdo de resultados.

VALOR ECONOMICO GERADO E DISTRIBUIDO

GRI 201-1 -

Total 2024

Valor Adicionado Total a Distribuir RS 7.527.218 RS 8.735.806

Valor Distribuido: Pessoal R$ 133.840 R$ 153.875
Contribuicdes R$ 6.009.836 R$ 4.812.763
Valor Distribuido: Remuneragao de Capitais de Terceiros R$ 640.843 R$ 1.067.226
Valor Distribuido: Remuneracdo de Capitais Préprios R$ 742.699 R$ 2.701.942

DESEMPENHO ECONOMICO (RS MIL)

PATRIMONIO LIQUIDO

2023 R$ 1.760.347
2024 RS 2.211.252
2025 RS 4.188.060

RECEITA LIQUIDA
2023 R$ 17.707.758
2024 R$ 35.727.865

2025 RS 38.106.487

RECEITA BRUTA-
2023 RS 30.375.895

2024 R$ 58.016.528
2025 RS 62.340.851

LUCRO LIQUIDO
2023 R$ 625.074

2024 RS 742.699
2025 RS 2.701.942

* Valortotal das operac¢des realizadas por conta e ordem
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A COMEXPORT apresentou desempenho econdmico-financeiro consistente, mantendo o
foco na execucdo disciplinada de sua estratégia, mesmo em um ambiente marcado por desa-
flos macroecondmicos, mudancas regulatdrias e crescente complexidade nas cadeias globais
de suprimentos.

O avango da Receita Operacional Liquida esteve associado a ampliagdo da base de clientes, ao
crescimento do volume transacionado e a oferta de solu¢des cada vez mais integradas e custo-
mizadas. J4 o Lucro Liquido reforga a solidez da Companhia ao combinar crescimento com renta-
bilidade, resultado que decorre, principalmente, da eficiéncia na gestao de custos e despesas, do
ganho de escala das operacdes e da atuacao estruturada na gestao financeira e tributaria.

Esse desempenho também se refletiu no fortalecimento da estrutura patrimonial da
Companhia. Em 2025, o Patriménio Liquido apresentou crescimento de 89,40% em relacdo
ao ano anterior, movimento alinhado a estratégia de crescimento sustentavel e a manuten-
cdo de uma estrutura financeira equilibrada.

Ao mesmo tempo, a geracdo de caixa operacional permaneceu robusta, permitindo preservar
niveis adequados de liquidez e sustentar a execugao de investimentos estratégicos. A gestao
eficiente do capital de giro, aliada ao monitoramento continuo das obrigages financeiras,
reforcou a disciplina financeira e a resiliéncia da organizacao.

Sustentados por essa base financeira, os investimentos realizados em 2025, no montante de
aproximadamente R$ 20,8 milhdes, foram direcionados prioritariamente a inovagao, a digita-

lizagdo de processos, a moderniza¢do da infraestrutura e ao desenvolvimento de novos nego-

cios. Adicionalmente, foram investidos R$ 157,8 milhdes nas novas empresas PACE e FXport.
Em conjunto, esses aportes estdo alinhados a estratégia de longo prazo da Companhia e
contribuem para o aumento da eficiéncia operacional, da competitividade e da geragdo de
valor para os stakeholders.

Com fundamentos sdélidos de governanca, eficiéncia operacional e responsabilidade socio-
ambiental,a COMEXPORT permanece comprometida com a geragao de valor sustentavel no
longo prazo.

A COMEXPORT adota uma politica formal de verificagcdo ex-
terna de suas demonstra¢des financeiras por auditoria inde-
pendente de reconhecida qualificacdo técnica, em linha com
seu compromisso com elevados padrdes de governanga cor-
porativa, transparéncia e integridade das informagdes divulga-
das ao mercado e as partes interessadas.

Supervisionado pela alta administracdo, esse processo abrange
a revisdo dos demonstrativos contabeis, a avaliacdo dos con-
troles internos relevantes e a emissdo de parecer sobre a ade-
quacdo das praticas adotadas, em conformidade com a regula-
mentagao vigente.

Como pratica complementar, a Companhia mantém dialogo
continuo com os auditores independentes e promove a dis-
cussdo dos resultados junto a lideranca.
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REFORMA TRIBUTARIA

Diante do avanco da reforma tributdria no Brasil, materializada pela Emenda Constitucional n°
132/2023, a COMEXPORT tem atuado de forma proativa no desenvolvimento e na disponibiliza-

cao de expertise tributaria aplicada as operac¢des de seus clientes.

Nesse contexto, destacam-se as seguintes frentes de atuagao:

Assessoria estratégica e
consultiva

Apoio na interpretacdo das

novas regras tributarias e de

seus impactos sobre as ope-

racOes de comércio exterior,

a cadeia logistica e a forma-
cdo de precos.

Simulacdes e estudos de
impacto

Desenvolvimento de ana-
lises comparativas entre o
modelo tributario atual e o
futuro, permitindo identifi-
car riscos, oportunidades e
ganhos de eficiéncia fiscal.

Revisao de estruturas
operacionais

Avaliacado de fluxos de im-
portagao, exportagao e
operacoes locais, com foco
na otimizacdo tributaria
a luz das novas diretrizes

regulatdrias.
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Capacitagcao e
disseminacao de
conhecimento

Realizacdo de workshops,
elaboracdo de materiais
técnicos e promogao de in-
teragdes com clientes para
atualizacdo continua sobre
o andamento da regulamen-
tacdo da reforma.

gL

=
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Integracdao com solugdes
operacionais

Alinhamento das estratégias
tributarias as solucdes de
trading, logistica e estrutu-
racdo financeira oferecidas
pela COMEXPORT.
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ENGAJAMENTO COM
STAKEHOLDERS

GRI 2-29

A COMEXPORT busca manter uma relagdo proxima com seus stakeholders, pautada pelo
didlogo continuo, pela transparéncia e pela construcdo conjunta de solugdes que apoiem o
desenvolvimento do negdcio e o aperfeicoamento de suas praticas de gestdo. Como parte
dessa estratégia, em 2025, a Companhia aprimorou a comunicagao externa com seus princi-
pais publicos de relacionamento:

« Clientes.

« Colaboradores.

- Fornecedores e Parceiros.

- Orgéos Reguladores e Entidades de Classe.
« Comunidade e Sociedade.

- Setor Financeiro e Bancos.

- Associacoes e Entidades Técnicas.

O engajamento ¢ promovido por meio de diferentes canais e formatos, que favorecem tan-
to a troca de informagdes quanto a escuta das expectativas e percepc¢des desses publicos,
entre eles:

- Reunides periddicas e comités.

- Pesquisas de satisfacdo.

« Avaliagdes de desempenho de fornecedores.
« Programas internos de comunicagao.

- Treinamentos e a¢des de alinhamento.

« Relatérios corporativos.

« Participagao em iniciativas setoriais.

Para facilitar essa integracao, disponibilizamos canais de comunicagao
acessiveis e diversificados:

CLIENTES

- E-mail e telefone comercial.
- Website institucional.
- Redes sociais corporativas.

« Acesso dedicado ao COMEXPORT Management System (CMS),
canal tecnoldgico de relacionamento e prestacdo de servigos.

COLABORADORES

» Intranet e comunicados internos.

« Canais de RH, como e-mail, reunides e treinamentos.
- Redes sociais corporativas.

- Eventos internos e programas de reconhecimento.

SOCIEDADE E PUBLICO GERAL

- Website institucional com informacdes publicas.
- Redes sociais corporativas.

« Relatérios de Sustentabilidade.

- Eventos de responsabilidade social e ambiental.
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PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

GRI 2-28

Associacao/ Entidade

Relacdo com a COMEXPORT

Associacao Brasileira de Aviacdo
Geral (ABAG)

Atuacdo no setor aeronautico, com operagoes de comércio
exterior e projetos de importagao estruturada de aeronaves,
pecas e equipamentos.

Associacao/ Entidade

Relacdo com a COMEXPORT

Camara de Comércio
Sueco-Brasileira

Relacionamento com entidade dedicada ao fortalecimento
das relacdes comerciais e empresariais entre Brasil e Suécia.

Associagao Brasileira de Empresas
de Comércio Exterior (ABECE)

Participacdo ativa em discussdes sobre politicas e regula-
mentacdes do setor.

Associacdo Brasileira da IndUstria
Téxtil e de Confeccdo (ABIT)

Dialogo com empresas da cadeia produtiva e acompa-
nhamento de tendéncias e oportunidades no comércio
internacional.

Conselho Empresarial Brasil-China
(CEBC)

Membro do CEBC, com foco no fortalecimento das relagdes
econdmicas, financeiras, comerciais e industriais entre Brasil

e China.

Associacdo Brasileira de Empresas
Trading (ABRACOMEX)

Relacionamento com entidade representativa do setor de
comércio exterior, voltada ao fortalecimento das atividades
de importagdo e exportacao no Brasil.

Associacdo Brasileira de
Automacdo (GS1 Brasil)

Relacionamento com entidade responsavel pela padroniza-
cdo de sistemas de identificacdo e automacdo na cadeia de
suprimentos e no comércio internacional.

Associacao Brasileira do Veiculo
Elétrico (ABVE)

Acompanhamento de tendéncias tecnoldgicas e oportuni-
dades de negdcios ligadas a mobilidade elétrica e a transigcao
energetica.

Instituto Alianca Procomex

Relacionamento com organizagao dedicada a facilitacdo do
comércio exterior e a melhoria do ambiente regulatorio para
operagdes de importagdo e exportagao no Brasil.

Associacdo de Empresas

Revendedoras de Aeronaves
(AERA)

Relacionamento com entidade representativa do mercado
de comercializacdo de aeronaves e do setor de aviacdo
executiva.

Camara de Comércio e IndUstria
Brasil-Alemanha (AHK Brasil)

Networking empresarial, promocdo de negdcios internacio-
nais e participagdo em iniciativas que fortalecem o comércio
bilateral.

Associacao Nacional dos
Exportadores de Algoddo (ANEA)

Participagao da AT Commodities na entidade.

Camara de Comércio e Industria
Japonesa do Brasil

Relacionamento com entidade voltada ao fortalecimento
das relagdes comerciais e industriais entre Brasil e Japao.

Camara Portuguesa de Comércio
no Brasil

Relacionamento com entidade dedicada a promocéao das
relacdes comerciais e empresariais entre Brasil e Portugal.

Instituto Nacional de

Processamento de Embalagens
(INPEV)

-,
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Relacionamento com entidade responsavel pela gestdo da
logistica reversa de embalagens de defensivos agricolas no
Brasil.
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SUSTENTABILIDADE

INTEGRADA A GOVERNANCA

Com a criagdo da area de ESG ao final de 2024, o ano de 2025 representou
o inicio da estruturacdo da agenda de sustentabilidade da COMEXPORT

de forma mais integrada a governan¢a da Companhia.

FORTALECIMENTO DA CULTURA ESG

A cultura responsavel foi impulsionada pelo Dia D (ESG),
iniciativa voltada a sensibilizacdo interna e a consoli-
dacdo da sustentabilidade como valor no cotidiano da
Companhia.Aacao envolveu a disseminac¢do de conteuddos
de conscientizacdo por meio de adesivos, totens distribu-
idos pelas unidades e videos institucionais, ampliando a
presenca do tema no ambiente corporativo e estimulan-
do a participacdo dos colaboradores. Ao mesmo tempo,
a agenda #COMEXPORTSUSTENTAVEL contribuiu para
consolidar essa cultura também junto ao publico externo,
reafirmando o ESG como parte da identidade e do posi-
cionamento da empresa.

No processo de onboarding, os novos colaboradores par-
ticipam de um treinamento de ESG voltado a apresenta-
cao dos principais conceitos e praticas de sustentabilidade

corporativa. O conteudo abrangeu a introdugao ao tema e sua re-
levancia para o mercado, a estratégia de ESG da Companhia e seus

compromissos, além dos trés pilares que estruturam essa agenda:

- O ambiental, com foco em gestdo de residuos, uso cons-
ciente de recursos e emissdes de carbono.

« O social, relacionado a diversidade, ao bem-estar e ao rela-
cionamento com a comunidade.

- O de governanga, com énfase em ética, integridade e

compliance.

A capacitagdo também mostra como o ESG se conecta ao dia a
dia de cada colaborador e destaca a importancia dos indicadores
e dos relatorios de sustentabilidade, bem como de referéncias

como a GRI, para promover transparéncia e prestagao de contas.

Ao longo do ano, foram realizadas capacitagdes voltadas a sen-
sibilizacdo dos colaboradores e ao desenvolvimento de compe-

téncias em temas como:

CAPACITACAO ESG

Unidade de N° de
Tema , . . .
Negocio Participantes
Aspectos Ambientais CD Cariacica 117
Dia Mundial do Meio CD Cariacica e 11
Ambiente CD Suape
Coleta Seletiva CD Cariacica 72
Trabalho Socioambiental CD Cariacica 28
Controles Ambientais CD Cariacica 47
Controle de Residuos CD Cariacica 2
Sustental:.nlldade CD Cariacica 53
Empresarial
Integragdao de Meio CD Cariacica e 36
Ambiente CD Suape
Controle de Vazamento .
de Produtos Quimicos D Cariacica 37
Qualidade de Vida no CD Cariacica 13
Trabalho
Os 3 ,R SERICelaz CD Cariacica 12
Seletiva
Retrospectiva de CD Cariac 45
SSA 2025 ariacica
S|mu.|ado de Emergéncia CD Cariacica 6
Ambiental
CamPanha qe Seguranca D Cariacica 33
e Meio Ambiente
Projeto Tampinhas do CD Cariacica e 110

Bem

Porto de Vitodria
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Em 2025, a COMEXPORT manteve sua matriz de materialidade como
referéncia para orientar a estratégia ESG e priorizar os temas mais re-
levantes para o negdcio e para seus stakeholders.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ESG

MATERIALIDADE COMEXPORT

A materialidade da COMEXPORT contempla temas que dialogam di-
retamente com a natureza de suas operagdes, com as demandas do
mercado e com a evolugdo das praticas corporativas responsaveis.

Tema Material Descricao Dimensao ESG ODS
Cadeia de Fornecedores Incentivo a praticas responsaveis, garantindo que produtos e servigos adquiridos respeitem 812 16 e 17
, N . . L e
Sustentavel padrdes ambientais, sociais e éticos. C
Qualidade” Normas e padrdes para assegurar a exceléncia em processos operacionais, logisticos e comerciais, 9e12
ualidade : \ . L €
alinhados as regulamentacgdes internacionais.
. , : L . . N . o . Ambiental (E)
Logistica Sustentavel e Planejamento para minimizar o impacto ambiental das opera¢des, reduzindo emissdes e otimi- 91112 e 13
cn . S
Ecoeficiéncia* zando recursos. S
. . . | Estratégias para atrair e manter profissionais qualificados, promovendo um ambiente de desenvol-
Atracao e Retencao de Talentos , e 4e8
vimento e satisfacao.
, , . Promocdo de um ambiente de trabalho inclusivo, respeitando e valorizando a diversidade racial,
Diversidade e Inclusao A 5,8e10
de género e cultural.
, : . . . Social (S)
Saude, Seguranca e Garantia de um ambiente seguro para colaboradores, prevenindo acidentes e assegurando o res- Je8
. : . . . e
Conformidade Trabalhista* peito aos direitos trabalhistas.
. . . Gestdo ética e transparente, aderente as normas regulatdrias e mitigacao de riscos logisticos e
Integridade, Compliance e Riscos* , P 8 &% 5 8elb
financeiros. s
Monit to de cada etapa d dos produt tir qualidad IUES
. onitoramento de cada etapa do percurso dos produtos para garantir qualidade, seguranca e LIE(E
Rastreabilidade de Produtos o P P P para & . » 5€8 ¢ = 9,12 e16
transparéncia.
Y e L . . N . . . Governanca (G)
Inovagao Digital e Aplicacado de tecnologia para automacgao e protecdo de sistemas, garantindo eficiéncia e confor- 9016
e

Ciberseguranca*

* Temas materiais priorizados em 2025.

midade com a LGPD.
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DESTAQUES ESG 2025

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Publicacdo do primeiro Relatério de Sustentabilidade, seguindo
o padrdo GRI.

Primeiro inventario de emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
abrangendo os Escopos 1e 2, além da compensacao das emissdes
proprias, resultando na conquista do selo de carbono neutro.

Adocgdo do Pacto Global da ONU e conquista do selo EcoVadis
Commited.

Fortalecimento dagovernangca ESG,comaestruturacdo do Comité
ESG e definicdo de metas estratégicas.

Elaboracao e publicacdo da Politica de Diversidade, Equidade e
Inclusao, com foco na equidade de oportunidades.

Elaboragao e publicacdo da Politica de ESG e Sustentabilidade.

Promocédo de iniciativas ambientais e sociais, incluindo compen-
sagao de carbono e projetos de filantropia corporativa.

Lancamento de materiais ESG para clientes e fornecedores, ga-

rantindo maior transparéncia e engajamento.

6 reunidoes do Comité ESG, com 11 membros representantes de
areas estratégicas, como ESG, RH, Marketing, Juridico, Operagdes
CD e Comercial.

PLANO DE SUSTENTABILIDADE 2026

Para os préximos ciclos, a Companhia pretende ampliar sua am-
bicdo. Entre os proximos passos, estdao a expansao do Escopo
3 no Inventario de Emissdes de GEE, bem como a evolucao da
pontuacdo na EcoVadis, com o objetivo de conquistar uma me-
dalha na avaliacao.

COMPROMISSOS VOLUNTARIOS

A COMEXPORT também avancou em compromissos volunta-
rios que reforcam sua agenda ESG e seu posicionamento insti-
tucional. Em 2025, a Companhia tornou-se signataria do Pacto
Global da ONU, em um passo simbdlico e estratégico, apoiado
pela lideranca, incluindo o CEQ, que contribui para impulsionar
a internalizagdo da agenda ESG na organizagao.

Governanca corporativa (e el ool Jucol pocc
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LIDERANCA EM

OPERACOES
RESPONSAVEIS
NA CADEIA

DE VALOR

Mais do que acompanhar tendéncias,
assumimos o compromisso de

iderar a transformacao rumo a

Um comercio exterior mais etico,
inovador e sustentavel.




CLIENTES: ,\
CONFIANCA E EXCELENCIA
OPERACIONAL

GRI 3-3

Na COMEXPORT, a exceléncia operacional é um principio que rege a confianga no relacio-
namento com clientes. Sustentada por um Sistema de Gestdo da Qualidade Integrado ali-
nhado a rigorosos padrdes internacionais. Certificada pela ISO 9001, a Companhia adota uma
abordagem baseada em processos e melhoria continua, com mapeamento de todas as areas
e uma visdo sistémica da operacdo. As diretrizes estdo consolidadas no Manual Integrado,
contribuindo para uma execuc¢do mais confiavel e alinhada aos compromissos da organizacdo
com exceléncia e desempenho.

A gestdo da qualidade é acompanhada por indicadores estratégicos voltados a eficiéncia
operacional e ao cumprimento de metas, permitindo monitorar o desempenho dos proces-
sos, identificar oportunidades de melhoria e fortalecer a busca continua pela exceléncia.



INDICADORES DE QUALIDADE

indice de Qualidade de Fornecedores (IQF): Reforca a governanca e a

conformidade na cadeia de suprimentos.

Auditorias internas e externas: Identifica oportunidades de melhoria e
corrigir eventuais ndo conformidades.

Indicador de Nao Conformidade Operacional: Mede a quantidade de
desvios identificados nos processos operacionais e permite avaliar a efe-
tividade dos controles internos.

Indicador de Satisfacao do Cliente: Monitora a percepcdo dos clientes
em relacdo a qualidade dos servigos prestados.

Indicadores de SLA (Service Level Agreement): Monitora o desempe-
nho da Companhia no cumprimento de prazos e requisitos operacionais
acordados.

Os indicadores estratégicos sdao acompanhados mensalmente, assegurando eficiéncia e transpa-
réncia. Os processos operacionais sdo monitorados por KPls especificos de cada cliente, garantin-
do previsibilidade e alto desempenho.

Ao longo de 2025, a COMEXPORT seguiu fortalecendo seu Sistema de Gestdo da Qualidade
Integrado (SGQI), com foco na padronizagdo das rotinas, no aprimoramento dos controles e na
consolidagao de uma gestao cada vez mais orientada por desempenho, rastreabilidade e melhoria
continua. Entre os principais avanc¢os do periodo, destacam-se:

« Revisdo e atualizagdo de procedimentos e fluxogramas dos processos operacionais de impor-
tagao, ampliando a padronizacdo e a rastreabilidade das operacdes.

 Fortalecimento do controle de ndo conformidades e da gestao de acdes corretivas, com trata-
mento dos desvios identificados ao longo do ano.

- Aprimoramento dos controles documentais do SGQI, com 806 documentos homologados en-
tre novos e revisados.

- Evolucdo do processo de qualificagdo e homologacdo de fornecedores, incluindo 14 qualifica-
¢Oes de provedores farmacéuticos e 74 novos provedores homologados.

- Monitoramento estruturado de 378 indicadores e SLAs operacionais, reforcando o acompa-
nhamento do desempenho dos processos.

- Realizacdo de 23 auditorias internas, externas e de certificacdo, além de sete auditorias de
clientes, que contribuiram para a identificacdo de oportunidades de melhoria operacional.

- Implementacdo de automatiza¢des de processos e ferramentas digitais, ampliando o monito-
ramento em tempo real e a agilidade na tomada de decisao.

« Fortalecimento da integracao entre qualidade, meio ambiente e segurancga, incluindo a implan-
tagao da ISO 14001 e iniciativas de cultura organizacional, como programas de 5S e treinamen-
tos voltados as praticas de gestdo integrada.



CAPACITACAO EM QUALIDADE

A COMEXPORT investe no desenvolvimento dos colaboradores, promoven-

do treinamentos continuos para garantir o alinhamento com os padrdes de

qualidade.
Horari
: Colaboradores Carga Horaria
Treinamento Presentes Total por
Colaborador
Comunicagao estratégica e humanizada 189 14h

Homologacdo de provedor externo, desvios,

15 8h
Nao Conformidade de Processo Externo e IQF
Calibracdo de equipamentos de medicao 7/ Th
Controle de informacdo documentada 30 /h
Planejamento e controle de mudancas 22 4h
Registro de Nao Conformidade 20 2h

SATISFACAO DE CLIENTES

A COMEXPORT realizou o segundo ciclo de sua pesquisa de satisfagdo com clien-

tes regulares, com o objetivo de avaliar a percepc¢do sobre a qualidade dos servicos

prestados e identificar oportunidades de melhoria nos processos. Atualmente, o
nivel de satisfacdo encontra-se na zona de exceléncia.



GESTAO DE RISCOS
E OPORTUNIDADES

GRI 416-1,416-2

A COMEXPORT adota uma abordagem preventiva para a gestao de riscos da qualidade, ba-
seada na identificacdo, avaliacdo e monitoramento dos riscos associados aos processos ope-
racionais. Esse trabalho é realizado a partir do mapeamento das atividades e da andlise de
severidade e probabilidade, com apoio de uma matriz de risco que permite priorizar temas
criticos e definir controles compativeis com o nivel de exposicdo identificado.

Na pratica, a gestdo de riscos estd integrada a rotina operacional da Companhia e busca pre-
venir impactos que possam comprometer a qualidade dos servicos e a fluidez das operagdes,
como falhas documentais em processos de comércio exterior, atrasos operacionais, inconsis-
téncias de informacao, ndo conformidades em processos aduaneiros e efeitos sobre a cadeia
logistica dos clientes. Entre as principais medidas adotadas, destacam-se:

» Mapeamento e revisdao periddica dos processos.

» |dentificacdo de pontos criticos de controle.

» Registro e tratamento de desvios.

» Acompanhamento das agdes corretivas e preventivas.

» Monitoramento de indicadores de desempenho.

A metodologia segue diretrizes corporativas padronizadas para todas as unidades da
Companhia, mas sua aplicagdo considera as especificidades de cada operacdo. De modo
geral, os riscos sdo classificados em duas categorias: riscos estratégicos, analisados pela
Diretoria, e riscos operacionais, avaliados e monitorados pelas areas responsaveis pe-
los processos. Em unidades com maior complexidade operacional, como os centros de
distribuicdo, sdo adotados controles adicionais relacionados as atividades logisticas,
a movimentacdo de veiculos e a gestdo de armazéns. Ja nas unidades administrativas,
o foco recai sobre riscos ligados a processos documentais, operacionais e a gestao de
informacoes.

Esse olhar preventivo também é relevante nas operagdes envolvendo setores altamen-
te regulados. Atualmente, 14,29% dos produtos e servicos da COMEXPORT perten-
cem a segmentos como farmacos, cosméticos, alimentos e bebidas, além de insumos
essenciais. Para garantir a conformidade com as exigéncias aplicaveis, a empresa avalia
os impactos dos servigos sobre a saude e a seguranca dos clientes por meio da analise
de conformidade regulatdria dos produtos importados e do processo de qualificagdo
de fornecedores realizado pelo SGQI — sempre em alinhamento com as diretrizes de
orgaos reguladores.

Adicionalmente, cumpre a COMEXPORT atender as obrigacdes acessérias que corres-
pondam ao fluxo operacional de alguns 6rgdos, com compartilhamento de dados aos
seus clientes, atendendo transparéncia e conformidade em suas operagdes.
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FORNECEDORES:
GESTAO SUSTENTAVEL
CADEIADE
SUPRIMENTOS

GRI 3-3,204-1

A COMEXPORT adota uma abordagem estratégica para
promover uma cadeia de fornecedores cada vez mais res-
ponsavel, incorporando critérios ambientais, sociais e de
governanca (ESG) aos processos de selegcdo e monitora-
mento de parceiros. Em um setor no qual a eficiéncia ope-
racional depende da articulagcdo entre multiplos agentes
logisticos e prestadores de servico, a Companhia reco-
nhece seu papel na mitigagao de riscos e na promoc¢éao de
boas praticas ao longo de sua cadeia de valor.

A base de fornecedores da Companhia esta distribuida
entre diferentes categorias operacionais:

30

armazens.

60

transportadoras.

10

agentes de carga.

5

armadores.

10

portos e aeroportos.

= 1

S=

-

companhia de seguros.

1

(o1
/;_._J.' companhia de inspecao.

8
empresas de descarga.

3

operadores portuarios.

[\, 3

5o empresas de escolta.

Regionalmente, a
distribuicao evidencia

a capilaridade da
operagcao, com
fornecedores vinculados
a diferentes unidades de
negocio, como

Santa Catarina (5),

Sao Paulo (46),

Suape (19) e

Cariacica (49).
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PROCESSO DE GESTAO,
HOMOLOGACAO,
QUALIFICACAOE
MONITORAMENTO

Em conformidade com as diretrizes corporativas, incluindo o
Cddigo de Integridade, a Politica de Contratacao de Terceiros,
a Politica de Contratos e os procedimentos de Homologacdo
e Qualificacdo de Provedores Externos, o processo de selecéo,
homologacao e avaliagdo de parceiros comerciais é conduzido
por meio de um fluxo estruturado, assegurando o alinhamento
aos padroes da COMEXPORT em todas as etapas:

» Cadastro e Avaliacao Inicial: Registro no sistema interno,
com analise de certificagdes, historico de desempenho e re-
feréncias de mercado.

» Due Diligence e Analise de Riscos*: Verificacdo de confor-
midade ambiental, social e regulatdria.

» Aprovacao e Formalizagcdao Contratual: Assinatura do con-
trato com clausulas de ética, responsabilidade socioambien-
tal e compromisso com boas praticas corporativas.

» Monitoramento e Auditoria Continuos: Avaliagdo periédi-
ca da qualidade dos servicos, impactos ambientais e cumpri-
mento de obrigagdes contratuais.

* Recebem atencdo especial os fornecedores considerados criticos, sobretudo aqueles que atuam em atividades com potencial impacto ambiental ou vinculadas
a gestdo de residuos, transporte, armazenagem e operacdes logisticas. Nesses casos, o processo de homologacao inclui uma avaliacdo mais aprofundada dos

requisitos socioambientais e de conformidade regulatoria.

Apds a homologacdo, a Companhia reforca suas expectativas
de conduta e desempenho por meio de instrumentos orienta-
dores, como o Cédigo de Etica do Fornecedor e o Manual de
Provedores Externos, encaminhados aos parceiros homologa-
dos. Além disso, os fornecedores devem preencher um questio-
nario técnico especifico, posteriormente analisado pela equipe
especializada da COMEXPORT, de forma a assegurar sua con-
formidade com os padroes exigidos pela organizacao.

O desenvolvimento de novos fornecedores ocorre de ma-
neira estratégica, com envolvimento da Diretoria, da area
de Logistica, SGQ)I, Juridico, Compliance e Inteligéncia de
Mercado.
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Criacao do termo
de fidelizacao
A COMEXPORT instituiu
um termo de fidelizacao
com clausulas relacionadas
a conduta e as politicas

corporativas da Companhia.

A iniciativa busca reforcar
a protecgao das relagdes
comerciais, resguardando
eventuais contatos diretos
de parceiros com clientes
e contribuindo para maior
seguranca nas interagdes
ao longo da cadeia.

PRINCIPAIS EVOLUCOES DO ANO

N

e
Maior integracao na
homologacao
O processo de qualificagao
de transportadores
rodoviarios e de prestadores
que atuam no segmento
farmacéutico passou
a contar com atuagao
integrada entre as areas
de Logistica, Qualidade,
Crédito* e Juridico**,
tornando a analise mais
robusta e criteriosa.

Gestao de terceiros nos

centros de distribuicao
Inclusdo de questionarios de avaliagdo, analise documental e,
quando aplicavel, auditorias. Os aspectos avaliados incluem:

«  Qualidade: Capacidade técnica, atendimento a requisitos

regulatdrios e conformidade com os padrdes do Sistema de
Gestdo da Qualidade Integrado (SGQI).
« Relagoes de trabalho: Cumprimento da legislacao traba-
lhista, respeito aos direitos humanos e adesado ao Codigo
de Etica do Fornecedor.

« Meio ambiente: Atendimento a legislacdo ambiental apli-
cavel, adocdo de praticas adequadas de gestao de residuos

e apresentacdo de licengas ambientais, quando necessario.

* Emite parecer técnico sobre a saude financeira do prestador, indicando sua aptidao, ou ndo, para homologacéo.

** Responsavel pelo background check, que examina o histérico da empresa sob a dtica politico-social e reputacional.

Inicio do
monitoramento
de fornecedores

recorrentes
Verificagdo de aspectos
documentais e trabalhistas
de parte dessa base.
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RESULTADOS DAS AVALIACOES EM 2025
GRI 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

Em 2025, 100% dos novos fornecedores passaram por due diligence e analise de integridade
antes da contratacdo. Nos casos em que foram identificados impactos ambientais ou sociais
negativos, medidas corretivas foram implementadas para assegurar a conformidade.

COMEXPORT KALIUM CHEMICAL

100% 100%

dos novos dos novos
ﬁl fornecedores fornecedores

foram avaliados com base foram avaliados sob

em critérios ambientais e critérios ambientais.

socials.

104

fornecedores ;l 00

ornecedores

passaram por analises de ’
passaram por analises de

impacto ambiental e social, , ,
, impacto ambiental.
considerando fatores como
emissdes atmosféricas,
geracdo de residuos,

consumo de combustiveis e
biodiversidade.

Cadeia de valor



INOVACAO:
RASTREABILIDADE DE PRODUTOS
NA CADEIA DE SUPRIMENTOS

A COMEXPORT diferencia-se pela rastreabilidade completa da cadeia de suprimentos, asseguran-
do transparéncia, controle e seguranca do inicio ao fim. Esse monitoramento continuo aumenta
a previsibilidade, apoia a conformidade regulatéria e reduz riscos, tornando os processos mais
eficientes.

Em 2025, a Companhia investiu R$ 13,7 milhdes em tecnologia e inova¢do, com foco na operagao
e evolucdo do COMEXPORT Management System (CMS), plataforma digital que centraliza o
acompanhamento dos embarques em tempo real e apoia a tomada de decisdao com dados atuali-
zados. Desse total, R$ 7,2 milhdes foram destinados a operacdo do CMS, R$ 5,3 milhdes a projetos
da plataforma, R$ 0,5 milhdo a automacdo (RPA) e R$ 0,7 milhdo a inteligéncia artificial.

No periodo, o CMS registrou 2,89 milhdes de pageviews, reuniu 3.908 usuarios, contou com 104
bases estruturadas de dados para consulta e analise e disponibilizou dashboards personalizados
em Power Bl para 28 clientes, evidenciando a ampliacdo do uso da plataforma nas operagdes e no
relacionamento com clientes.

COMEXPORT
Management System:

£ RS 13,7 milhoes — 2.89 milhdes

I 0 investidos em Wi
il 1

1l oD

de pageviews

3.908

usuarios

tecnologia e inovagao
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Com mais de 180 campos personalizaveis, principais diferenciais do CMS sao:

»

»

»

»

»

»

»

Relatoérios personalizados, permitindo ajustar campos conforme a necessidade do
usuario.

Acompanhamento detalhado por SKU e chassi, garantindo rastreabilidade precisa.

Data Mart, ferramenta que permite a extragao e atualizagao dos dados com apenas

um clique.

Rastreamento de contéineres em tempo real, promovendo maior previsibilidade
na cadeia logistica.

Integracao via API, possibilitando conexdo com os sistemas ERP dos clientes para
acesso instantaneo aos dados das importacdes.

Gerenciamento eletronico de documentos, com visualizacdo e download direto na
plataforma.

Notificagoes automatizadas por e-mail, com alertas sobre marcos importantes,
como a chegada da carga ao mercado e o registro da Declaracdo de Importacdo.

Além da rastreabilidade, as melhorias foram voltadas a eficiéncia operacional, a reducéo

de erros e a transparéncia das informacdes. Entre os avangos, destacam-se a realizagdo

de mais de 400 mil consultas fiscais, a criacdo de 94 dashboards personalizados, a ope-

racionalizagdo de fluxos de carregamento com mais de 12 mil carregamentos no ano e

a realizacdo de mais de 1.300 cotacgbes de frete.

As iniciativas de automagao também contribuiram para reduzir atividades manuais e

aumentar a produtividade. Em 2025, as ferramentas de RPA somaram aproximada-

mente 316 mil horas economizadas, resultado equivalente ao trabalho de cerca de 156

pessoas.
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COMEXA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA GESTAO DE IMPORTACOES

Como parte de sua agenda continua de inovagao, a COMEXPORT lancou a Comexa,
uma ferramenta de inteligéncia artificial (IA) desenvolvida para transformar a ges-
tdo de importacdoes e aprimorar a experiéncia do cliente. Totalmente integrada ao
CMS, a solugdo automatiza o atendimento via WhatsApp, oferecendo respostas
imediatas e atualiza¢gdes em tempo real que tornam o acompanhamento das etapas
logisticas mais agil, preciso e personalizado.

Além de qualificar a comunicacdo com os clientes, a Comexa contribui para ganhos
de eficiéncia operacional ao reduzir o tempo de resposta e diminuir a dependéncia
de interagcdes manuais, tornando os fluxos mais dinamicos e produtivos. Entre seus
principais diferenciais, destacam-se:

« Suporte 24/7: Respostas imediatas a qualquer hora.

 Interagao Multilingue: Atendimento em portugués, inglés e mandarim.

- Aprendizado Continuo: Suporte cada vez mais personalizadas com base no his-
torico de uso.

« Acesso Centralizado: Visualizacdo simplificada dos dados do CMS.

- Comunicagao Adaptada: Envio de informac¢des no formato e no momento mais
adequados as suas preferéncias.
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CUIDADO COM
AS PESSOAS:

O VALOR POR TRAS
DO DESEMPENHO

Acreditamos que o sucesso se
constroi com inspiracao, capacitagao
e relacdes saudaveis com nossos
colaboradores e comunidades.




COLABORADORES

Como reflexo da expansdo dos negdcios, em 2025, a COMEXPORT registrou um aumento de

27,5% no quadro de colaboradores, reforcando a necessidade a importancia de iniciativas voltadas

a atracdo, ao desenvolvimento e a retencdo de talentos.

EMPREGADOS POR GENERO E REGIME DE TRABALHO

NUMERO TOTAL DE COLABORADORES

Regime de 2024 2025

Trabalho Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Permanente 397 376 /73 471 485 956
Temporario 3 8 11 ] 0 ]
Total 400 384 784 472 485 957

EMPREGADOS POR GENERO E JORNADA DE TRABALHO

400 __ 384

Total

Jornada de 2024 2025
Trabalho Homem Mulher Total Homem Mulher Total
Integral 391 375 766 461 473 934
Parcial 9 9 18 11 12 23
Total 400 384 784 472 485 957

Homem
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EMPREGADOS POR REGIAO E REGIME DE TRABALHO

Regido 2024 2025

Permanente | Temporario Total Permanente Temporario Total
Norte 5 0 5 1 0 ]
Nordeste 46 0 46 93 0 93
Centro-Oeste 0 0 0 0 0 0
Sudeste 678 11 689 811 | 812
Sul 44 0 44 51 0 51
Total 773 77 784 956 1 957

EMPREGADOS POR REGIAO E JORNADA DE TRABALHO

2024 2025
Regiao
Integral Parcial Total Integral Parcial

Norte 5 0 5 1 0 |
Nordeste 46 0 46 o 2 93
Centro-Oeste 0 0 0 0 0 0
Sudeste 671 18 689 793 19 812
Sul 44 0 44 49 2 51
Total 766 18 784 934 23 957

Além dos empregados diretos, a COMEXPORT estabelece parcerias

com trabalhadores autonomos e prestadores de servigos.

3 trabalhadores autdnomos

em 2024

2 trabalhadores autdnomos

em 2025

Norte

1 empregado

%

O57 empregados

Total

Cuidado com as pessoas

Nordeste

o3 empregados

et
P

” Sudeste

51 empregados

812 empregados

-



ATRACAO E RETENCAO DE TALENTOS

Além do crescimento no numero de colaboradores, 2025 também foi marcado pela
ampliagao de posicdes de lideranca, tanto por meio de promogdes internas quanto
por novas contratagdes. Esse movimento trouxe novos desafios para a gestdo de
pessoas e se refletiu nos indicadores de turnover.

Em 2025, a taxa geral foi de 19,17%, composta por 9,08% de desligamentos volunta-
rios € 10,07% de involuntarios. A analise da série historica mostra que, apos redugdes
graduais entre 2021 e 2024, o indicador voltou a crescer em 2025, acompanhando a
dinamica desse ciclo.

Turnover
Ano Ativos Voluntarios Involuntarios Geral
2024 787 8,41% 916% 17.58%

2025 956 9,08% 10,07% 19,17%




RELACOES DE TRABALHO

GRI 2-30, 3-3

A COMEXPORT busca assegurar condi¢des justas e transparentes nas relacdes de trabalho. Por

isso, 100% dos colaboradores estdao cobertos por representacdes sindicais. A empresa ndo adota

acordos coletivos individuais, orientando-se exclusivamente pelas conven¢des coletivas das cate-

gorias funcionais e as especificidades de cada operacao.

A tabela a seguir apresenta os sindicatos que regulam as categorias funcionais:

Categoria Funcional

Sindicato Representativo

TRADING COMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai (SC)

TRADING COMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Paulo (SP)

TRADING COMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio do Espirito Santo (ES)

TRADING COMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio das Cidades do Cabo de
Santo Agostinho e Vitdria de Santo Antéo (PE)

CXT COMERCIARIOS

Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido (MG)

CXT COMERCIARIOS

Sindicato do Comércio Varejista de Pecas e Acessorios para Veiculos
de Sao Paulo (SINCOPECAS)

CXT COMERCIARIOS

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos do
Municipio de Parauapebas (PA)

KALIUM COMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Paulo (SP)

KALIUM COMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Itajai (SC)

TRADING SERVICOS

Sindicato dos Empregados de Agentes Autédnomos do Comércio e
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisa e de
Empresas de Servigos Contabeis de Sdo Paulo (SP)

Para fortificar boas praticas nas relacdes de trabalho, a
COMEXPORT utiliza o Sistema de Gestao deJornadade Trabalho
e Recursos Humanos (SINERGYRH), que apoia o controle das
informacdes trabalhistas e sindicais.

Os processos gerenciados pelo SINERGYRH passam por audi-
toria externa da consultoria Bakertilly, reforcando a integridade
e a conformidade na gestdo de pessoas.

BENEFICIOS

A COMEXPORT oferece um pacote de beneficios vol-
tado ao bem-estar, a qualidade de vida e ao desenvol-
vimento profissional de seus colaboradores. Em 2025, o
investimento total nessa frente foi de R$ 31.038.000.

RS 31.038.000

investidos em

i i

beneficios

100%

dos trabalhadores
cobertos por
representacoes
sindicais
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SAUDE E BEM-ESTAR

»

»

»

»

»

»

Assisténcia médica e odontoldgica integral para cola-
boradores e dependentes.

Seguro de Vida que inclui beneficios como o kit nata-
lidade para apoio a pais de recém-nascidos.

Vidalink, com subsidio de 50% na compra de medica-
mentos.

Wellhub, com acesso a academias e atividades fisicas
em condi¢bes diferenciadas, além da possibilidade de
inclusdo de até trés dependentes no plano.

Atendimento médico remoto e ambuliancia 24h em
caso de emergéncia.

Programa de Qualidade de Vida, com treinamento
funcional, jogos coletivos, quick massage e ginastica
laboral.

ALIMENTACAO E TRANSPORTE

Vale-refeicdo e/ou alimentacdo, com reajuste de 10%
em 2025 e crédito extra de R$ 390,00 por colabora-
dor no fim do ano.

Refeitério no local, conforme disponibilidade da
unidade.

Vale transporte, estacionamento ou vans, dependen-
do da localidade.

FLEXIBILIDADE E QUALIDADE DE VIDA

Horario flexivel e modelo de trabalho hibrido.

Bazar Parceiro, com descontos em produtos de alguns
clientes da COMEXPORT.

Duas confraternizagdes anuais em todas as unidades.
COMEXPORT Kids, evento especial para os filhos
dos colaboradores, fortalecendo o vinculo com a
Companhia e o orgulho de pertencer.

RS 17 milhoes

pagos pelo PLR
no ano de 2025

VALORIZACAO E ESTABILIDADE FINANCEIRA

Participagao nos Lucros e Resultados (PLR). Em re-
conhecimento ao desempenho alcancado em 2025,
além do pagamento de PLR, todos os colaboradores
da COMEXPORT, elegiveis ao programa, receberam um
adicional correspondente 32,5% sobre o valor apurado.
Previdéncia privada, proporcionando seguranca fi-
nanceira de longo prazo.

Growing Together (GT!), incentivo de longo prazo des-
tinado a gerentes e cargos superiores, cCom concessao
apos quatro anos. Para elegibilidade, é necessario ter
ao menos dois anos de empresa ou um ano no cargo,
em caso de promocgdo.

RS 6,5 milhoes

provisionados pelo GT!
no ano de 2025
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COMUNICACAO,
DIALOGOE _
PARTICIPACAO

Em 2024, a area de Comunicacdo Interna
passou a integrar a gestdo de Recursos
Humanos, fortalecendo a conexdo entre in-
formacao, cultura organizacional e gestdo de
pessoas. A mudanca contribuiu para apro-
ximar ainda mais os fluxos de comunicacdo
das necessidades dos colaboradores e das
acoes voltadas ao engajamento, ao alinha-
mento interno e a melhoria do ambiente de
trabalho.

A COMEXPORT busca manter um ambien-
te transparente e participativo, no qual os
colaboradores tenham acesso a informacéo
e espaco para manifestagdo. Para isso, utili-
za diferentes canais de comunicacdo e es-
cuta, como intranet, comunicados internos,
e-mails da area de RH, reunides, treinamen-
tos, redes sociais corporativas, eventos in-
ternos e programas de reconhecimento.

Entre os principais instrumentos de comunicagdo estao:

Comex Comunica: Responsavel pela divulgacdo de comunicados oficiais por e-mail

e nos murais das unidades.
TVs corporativas: Apresentacdo semanal dos principais destaques da empresa.

Canal de Denuncias: Espaco confidencial destinado ao registro de sugestdes, re-
clamag¢des e denuncias, contribuindo para a transparéncia e a ética nas relagdes de

trabalho.

Pesquisa de Clima Organizacional: Ferramenta central para captar a percepgao dos
colaboradores e orientar planos de agdo. Em 2025, a pesquisa contou com 865
convidados e 743 respondentes, alcancando 86% de participacdo. A média geral da
COMEXPORT foi de 79%, enquanto a média das 150 melhores empresas ficou em
88%. O histdérico dos ultimos anos mostra adesdo consistente e evolucdo dos indi-
cadores, refletindo o esforco continuo da Companhia em acompanhar a experiéncia

dos colaboradores e transformar percep¢des em melhorias concretas.

Indicadores 2024
Total de elegiveis 691 865
Total de respondentes 615 743
% de adesao 89 86
Média geral COMEXPORT 82 /9
Média geral 150 melhores 93 388

Todas as areas que apresentaram notas baixas no ciclo anterior registraram melhora em seus indicadores, assim como na

percepgao sobre os beneficios oferecidos, evidenciando a importancia do dialogo estruturado e da escuta ativa para o apri-

moramento do ambiente organizacional.




ENCONTROS PARA ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A COMEXPORT promove reunides periddicas para consolidar a cultura organizacional

e manter os times alinhados as diretrizes estratégicas:

»

»

»

»

»

»

»

Encontro de Lideres: Apresentacdo de resultados e desafios estratégicos.

Bate-papo com a Diretoria: Evento mensal para promover proximidade e
transparéncia.

Prime Time: Reunides semanais voltadas a tomada de decisdes estratégicas.
Dialogo da Qualidade: Analise mensal de processos e indicadores.

Comités Estratégicos: Dedicados a areas especificas da organizacdo, como
Operagdes, Tecnologia, RH, ESG, Marketing, entre outras, contribuindo para anali-
ses técnicas, tomada de decisdes e fortalecimento da governanca.

Encontro de Integracao de Areas: Troca de experiéncias e articulacdo entre dife-
rentes areas.

Treinamentos e Palestras: Capacitacdes sobre tendéncias do setor e cenario
macroeconomico.
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DESENVOLVIMENTO
E CAPACITACAO

GRI 404-2

Em 2025, a COMEXPORT manteve investimentos voltados ao desenvolvimento de seus co-
laboradores e consultorias responsaveis por capacitagdes in company.

A comunicacdo foi um dos temas de destaque, por ter sido identificada, a partir do acompa-
nhamento diario e de auditorias internas, como uma das principais competéncias estratégicas
para o negocio. Nesse contexto, a Companhia promoveu um treinamento sobre Comunicagao
Estratégica e Humanizada com 200 colaboradores da diretoria de Operac¢des, voltado a me-
lhoria do fluxo de comunicagdo interna, entre departamentos, e externa, no relacionamento
com clientes, fornecedores e parceiros. A capacitacdo teve carga horaria total de 15 horas
por participante.

Outro eixo importante foi a preparacdo de novas liderancas. Com esse objetivo, a
COMEXPORT realizou a Jornada da Lideranca, direcionada a profissionais de lideranca re-
cém-promovidos ou contratados. O programa abordou temas como Ser Lider, Contratar e
Integrar, Comunicar, Desenvolver e Celebrar, Potencializar Resultados por meio de Feedbacks,
Gestdo de Conflitos e Administracdo do Tempo, com carga horéria total de 30 horas por lider.
Além da formagdo em grupo, os participantes contaram com acompanhamento individual do
time de Treinamento e Desenvolvimento.

TREINAMENTOS CORPORATIVOS E EDUCACAO CONTINUADA

—?r Universidade Corporativa - Altas: Plataforma de aprendizado continuo que

disponibiliza conteudos estratégicos para atualizacdo dos colaboradores.

Treinamentos internos: capacitacdes conduzidas pela area de Treinamento e
Desenvolvimento sobre temas estratégicos para o negocio.

Cursos externos especializados: formag¢des alinhadas as necessidades técni-
cas de cada funcdo®

Subsidio a formacado académica: apoio financeiro para graduacao, pds-gra-
duacdo, especializacdo e extensao, vinculado ao Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI).

Cursos de idiomas: custeio integral para aprimoramento das habilidades de
comunicacgao.

Avaliacao de eficacia: acompanhamento dos resultados dos treinamentos
para assegurar a qualidade das capacita¢des oferecidas.

* Em 2025, a drea Tributéria e Fiscal investiu em cursos externos para atualizagdo dos colaboradores dian-
te da reforma tributaria, com foco na adequagao da empresa e na reducdo de impactos operacionais.
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CAPACITACAO TECNICA E INOVACAO

O Summer Job, programa criado para proporcionar uma imersdo no mundo corporativo e

complementar a formacado académica de jovens talentos ganhou espago em 2025 como uma

acao voltada a atracao e retencdo de talentos.

Em 2025, o programa seguiu oferecendo experiéncias a estudantes universitarios no Brasil e no

exterior durante as férias académicas. A iniciativa também contribui para o desenvolvimento

de habilidades técnicas, para a ampliagdo do conhecimento sobre comércio exterior e para a

construcdo de redes de contato relevantes para a carreira.

CARGA HORARIA DE TREINAMENTOS POR CATEGORIA

Categoria Funcional Homem Mulher Homem Mulher
Diretores 4h 4h 5h 4h
Gerentes 17h 15h 8h 18h
Coordenadores 17h 16h 16h 29h
Analistas %h 8h 8h 13h
-\ Média de \ Média de
@ 13 horas @ 11 horas

de treinamento

por colaborador
no ano de 2025

de treinamento

por colaborador

no ano de 2024




AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE COMPETENCIAS

Em 2025, a COMEXPORT implementou um novo sistema de avaliacdo de desempenho e
gestdo de ponto eletrénico, ampliando a eficiéncia dos controles e apoiando decisdes rela-
cionadas ao desenvolvimento profissional.

As avaliacdes realizadas no periodo tiveram como foco principal as competéncias comporta-
mentais dos colaboradores. Mais do que considerar apenas o alcance de metas, o processo
buscou evidenciar como cada profissional atua ao longo de sua entrega. Entre as competéncias
avaliadas estiveram: Comunicacdo, Resiliéncia e Adaptabilidade, Gestdo do Conhecimento,
Exceléncia no Atendimento, Foco no Resultado e Lideranca, esta ultima aplicada aos cargos
com gestao direta de pessoas.

Os resultados das avaliagdes também sdo considerados nos processos de movimentacdo
interna. Para concessdo de mérito ou promoc¢do, a empresa analisa os conceitos finais dos
dois ultimos anos. Colaboradores com avaliagdo classificada como abaixo do esperado ndo
sdo elegiveis para movimentacao, diretriz adotada de forma uniforme em todos os niveis da
organizagao.

Em comparagdao com o ano anterior, houve crescimento de 16% no numero de colaboradores

elegiveis ao processo de avaliacdo, ao mesmo tempo em que foi mantido o indice de partici-

pacado de 95% nos dois ciclos.

PERCENTUAL DE EMPREGADOS COM AVALIACAO
REGULAR DE DESEMPENHO E CARREIRA

2024

Homens
Mulheres
Liderancas

Nao liderancas

2025
Homens
Mulheres
Liderancas

Nao liderancas

9790% do total de homens
99,70% do total de mulheres
100% do total de liderancas

100% do total de nao liderancas

9990% do total de homens
99,90% do total de mulheres
100% do total de liderancas

100% do total de nao liderancas




DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO
GRI 3-3

A COMEXPORT entende que a diversidade enriquece o ambiente de trabalho e contribui
para a inovacao, a produtividade e o desenvolvimento da empresa. Por isso, busca promover
um ambiente respeitoso e com oportunidades justas para profissionais de diferentes perfis
e trajetorias.

A Companhia mantém o compromisso com a inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcDs),
garantindo o cumprimento da cota legal, com a ampliagdo da participacdo feminina, espe-
cialmente em posicdes de lideranca, e com a valorizacdo de grupos diversos dentro da orga-
nizacdo, como profissionais 50+, LGBTQIAPN+ e outros publicos minorizados.

AVANCOS EM DIVERSIDADE

Em 2025, a COMEXPORT deu inicio as iniciativas de Diversidade, Inclusdo, Equidade e
Pertencimento (DIEP) com a realizacdo do Censo de Diversidade e Inclusdo, com o objetivo
de conhecer melhor o perfil dos colaboradores e gerar insumos estratégicos para a tomada
de decis3o.

Em continuidade a essa agenda, em 2026 foram iniciados treinamentos voltados a lideranga,
com foco em DIEP, para fortalecer a conscientizagao, desenvolver competéncias inclusivas e

apoiar a construgao de um ambiente organizacional mais diverso e acolhedor.




My
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IGUALDADE SALARIAL
E REPRESENTATIVIDADE

A COMEXPORT tem avancado na equi-
dade de género, mas ainda enfrente
desafios na equiparacdo salarial en-
tre homens e mulheres em determina-
dos cargos. A empresa monitora essa
questdo de perto, com foco na ado-
cao de praticas cada vez mais justas e
transparentes.

PROPORCAO SALARIAL ENTRE
HOMENS E MULHERES

2024
Homens Mulheres
52,31% 47,69%
2025
Homens Mulheres
53,96% 46,04%

PROPORCAO SALARIAL POR DEMOGRAFIA DE SENIORIDADE

2024
Senioridade
Masculino Feminino Masculino Feminino

Gerente Sr. 52,57% 47 43% 51,6% 48,4%
Gerente 5116% 48,84% 44 6% 55,4%
Supervisor 50,6% 49,4% 50,1% 49,9%
Coordenador 46 1% 53,9% 47 7% 52,3%
Especialista 49 0% 51,0% 49 9% 50,1%
Vendedor 45,49% 54,51% 47.5% 52,5%
Analista Sr. 48,43% 51,57% 49 3% 50,7%
Analista Pl. 50,25% 49,75% 50,1% 49,9%
Analista Jr. 50,31% 49,69% 49,7% 50,4%
Assistente 49,64% 50,36% 491% 50,9%
Operagao 46,87% 53,13% 491% 50,9%
Auxiliar 49,91% 50,09% 441% 55,9%
Estagiario 50% 50% 52,2% 47,8%
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SAUDE E SEGURANCA

GRI 3-3,403-1, 403-8

A COMEXPORT considera saude e seguranca pilares es-
senciais para a constru¢do de um ambiente de trabalho
seguro, produtivo e equilibrado. Para isso, mantém um
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) que abrange o CD Cariacica, o CD TIMS (Serra), o
Porto (Vila Velha) e o CD Suape, cobrindo 100% dos co-
laboradores e terceiros e assegurando conformidade com
as normas regulamentadoras e com as melhores praticas
aplicaveis as operacdes.

A gestao da segurancga ocupacional esta estruturada em:

« Planos de Gerenciamento de Riscos (PGR).

- Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e rotinas regulares de Seguranca Saude e
Meio Ambiente (SSMA).

 Servicos Especializados em Seguranga e Medicina do

Trabalho (SESMT).
« Brigada de Emergéncia.

Em 2025, a Companhia avangou no fortalecimento desse
sistema, com destaque para:

» Atualizacdo da Politica de Qualidade para Politica Inte-
grada, incorporando formalmente o tema Seguranca.

» Desenvolvimento e implementacdo de novos procedi-
mentos corporativos, como Seguranca no PDl e Gestao
de Riscos.

» Realizacdo de treinamentos obrigatérios e de capaci-
tagao em seguranca do trabalho.

» Intensificagdo das campanhas de seguranca e dos
DDS (Didlogos Diarios de Seguranga) com as equipes
operacionais.

» Implementacdo do Programa Minuto COMEXPORT,
voltado a conscientizacdo e a prevencao de riscos no
ambiente de trabalho.

» Aquisicdo e reposicdo de Equipamentos de Protecgao
Individual (EPIs) e coletiva (EPCs).

» Aprimoramento do processo de homologacdo de for-
necedores, com critérios mais robustos de seguranca.

A estrutura de gestdo foi organizada para aprimorar o
processo de gestdo de atendimento as exigéncias legais
previstas na legislacdo trabalhista brasileira, consideran-
do o perfil das operacdes, a gestdo de provedores ex-
ternos, auditorias e demandas de clientes. Nesse con-
texto, recebem atencgdo prioritaria as seguintes Normas
Regulamentadoras (NRs):

l'\cf\

[
NR-01 NR-23 NR-35
Adequacgao ao Reforco da Fortalecimento
novo modelo brigada e dos controles

de GRO/PGR, realizacdo de relacionados

com atencgao treinamento ao trabalho

a inclusdo e especifico em altura,

a avaliagao de combate especialmente

de riscos a incéndio nas operagdes de

psicossociais; em veiculos descarregamento
elétricos; de veiculos

realizadas por
terceiros.



IDENTIFICACAO DE PERIGOS
E AVALIACAO DE RISCOS

GRI403-2,403-9

A COMEXPORT adota um processo integrado ao Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e orientado pelos principios da ISO 45001 para identificar perigos, avaliar riscos e pre-
venir impactos a saude e a segurancga do trabalho, tanto em suas operac¢des diretas quanto
nas atividades relacionadas a fornecedores e prestadores de servico.

O processo de identificagao e avaliacdo considera:

« Analises documentais.

- Levantamento das atividades e dos processos operacionais.

- Identificacdo dos perigos* associados a cada atividade, incluindo agentes fisicos, quimi-
cos, biologicos, riscos de acidentes e condicdes perigosas.

« Analise qualitativa e, quando aplicavel, quantitativa dos riscos, considerando probabilida-
de, severidade e exposicao.

- Monitoramentos periddicos e, quando necessario, inspecdes.

A qualidade desses processos é assegurada por meio de controles estruturados, compe-
téncia técnica e rastreabilidade documental. As atividades sdo conduzidas por profissionais
habilitados e/ou qualificados em Seguranca e Saude no Trabalho, com formacdo especifica
e experiéncia compativel com as exigéncias legais e técnicas. Quando executadas por ter-
ceiros, a Companhia exige homologacdo prévia e verifica critérios como capacidade técnica,
qualificacdo da equipe, experiéncia comprovada e conformidade normativa.

*

Quando necessario, sdo elaborados laudos complementares com apoio de profissional legalmente habilitado,
para fundamentar a caracterizagdo ou a descaracterizacao da condicdo de periculosidade.

Os resultados obtidos servem de base para o aprimoramento continuo do Sistema de Gestao de

Seguranca do Trabalho, apoiando:

- A consolidacao das informacgdes no PGR.

- A definicdo de medidas de controle e planos de acdo com base na criticidade.
« A atualizacdo de procedimentos operacionais;

- O direcionamento de treinamentos especificos e campanhas preventivas.

Os principais indicadores do ano foram:

2025
Indicador
Colaboradores Terceirizados
Mortes Resultantes de Lesdes Relacionadas ao
0 0
Trabalho
Taxa de Mortes Resultantes de Lesdes Relacionadas
0 0
ao Trabalho
Acidentes com Consequéncias Graves Relacionadas
. 0 4
ao Trabalho (excluindo mortes)
Taxa de Acidentes com Consequéncias Graves 0 )
Relacionadas ao Trabalho (excluindo mortes)
Terceirizados Cobertos por Sistema com Auditoria/
. N 0 26
Certificacdo Externa
Acidentes com Comunicagdo Obrigatdria Relaciona- 0 )
das ao Trabalho Registradas (incluindo mortes)

Cuidado com as pessoas
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MONITORAMENTO DE SAUDE
E PERFIS DE RISCO
GRI403-10

A COMEXPORT realiza o monitoramento continuo da saude dos colaboradores com
base nas diretrizes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com foco na identificagdo de fatores de risco, na prevencao de agravos relacionados ao
trabalho e na promocdo do bem-estar no ambiente ocupacional. Para isso,a Companhia
mantém exames médicos periddicos, avaliagdes ocupacionais e a¢des de conscientiza-
cdo voltadas a prevencdo de doencas e ao acompanhamento das condi¢des de saude.

Em 2025, ndo foram identificadas alteragdes significativas no perfil de risco ocupacio-
nal da Companhia, e ndo houve registro de doencas ocupacionais no periodo analisado,
mantendo-se estabilidade nos indicadores dessa frente. Ainda assim, a evolucao das
operagdes trouxe novos pontos de atengdo, entre eles os riscos associados as baterias
de ion-litio de veiculos elétricos.

Diante desse cendrio, a empresa direcionou esforcos para ampliar a preparagao técnica
e operacional das equipes, com destaque para:

» Capacitacdo especifica da Brigada de Emergéncia, com 19 participantes, por meio de
treinamento de combate a incéndio em veiculos elétricos, com foco nos riscos rela-
cionados as baterias de ion-litio, comportamento térmico, técnicas de isolamento,
uso correto de EPIs e aplicagdo de manta, hidrantes e mangueiras.

» Atualizacdo do Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE), com a inclusdo de pro-
cedimentos especificos para ocorréncias envolvendo veiculos elétricos, definicdo
de fluxos de atuagao, responsabilidades e medidas de mitigagcao e treinamento so-
bre o tema.

Além do monitoramento de saude, a COMEXPORT mantém processos formais para re-
lato de perigos e situagdes de risco, garantindo transparéncia e protecdo aos colabora-
dores. Um dos principais mecanismos € o Procedimento de Interrupgao de Atividades
em Situagao de Risco, alinhado a NR-01, que assegura ao colaborador o direito de in-
terromper e se retirar de uma atividade sempre que identificar condicdo de risco grave
e iminente a sua saude ou integridade fisica.

Esse procedimento orienta o colaborador a:

- Paralisar imediatamente a atividade.
- Comunicar a lideranca direta e a area de SST.
 Aguardar avaliagdo técnica antes da retomada.

Os incidentes de trabalho sdo investigados por meio de processo estruturado, que
considera a identificacdo da periculosidade e a avaliagdo dos riscos envolvidos, a defi-
nicdo de medidas corretivas com base na hierarquia de controles e a analise de melho-

rias necessarias no sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho.

Cuidado com as pessoas
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PROGRAMA
COMEXPORT BEM-ESTAR

O Programa COMEXPORT Bem-Estar promove qualidade de vida dentro e fora do tra-
balho complementando os beneficios oferecidos pela Companhia. Entre as principais

acoes estao:

»

»

»

»

Area Protegida - Ambulancia: Atendimento emergencial no ambiente corporativo,
com suporte rapido em casos de urgéncia.

Convénio com o SESC: Acesso a eventos culturais e atividades de lazer para cola-
boradores e dependentes.

Treinos Funcionais e Condicionamento Fisico: Acompanhamento especializado
para provas de corrida e treinos no Parque do Povo, em Sao Paulo (SP), conduzidos
pela assessoria esportiva Fabio Ornelas.

Espacos Esportivos: Quadras de vdlei e futebol voltadas ao incentivo da integra-
¢ao entre equipes.

Os colaboradores também contam com o Aplicativo CUID@R, desenvolvido em parce-

ria com o Plano de Saude SulAmérica, que oferece:

Monitoramento personalizado da saude, com questionario sobre habitos e relatdrio
individual.

Conteudos educativos e para prevencdo de doencgas.

Integracdo com os sistemas da empresa, facilitando o acesso a informagdes sobre
beneficios e folha de pagamento.
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COMUNICACAO E |
ENGAJAMENTO EM SAUDE E
SEGURANGA DO TRABALHO

GRI 403-4,403-5,403-7

A COMEXPORT promove a participacdo dos colaboradores nos temas de saude e se-
guranca do trabalho por meio de canais formais de didlogo, treinamentos e campanhas
de conscientizagdo. Esse processo contribui para fortalecer a prevencao de acidentes,

ampliar a percepcao de riscos e incentivar praticas seguras no dia a dia das operag¢des.

Nas unidades em que a legislagdo exige sua constituicdo, a empresa realiza reunides
mensais da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conforme os requisitos
aplicaveis. A comissao tem como atribui¢des identificar riscos no ambiente de trabalho,
propor medidas preventivas, acompanhar acdes de salde e seguranca e conscientizar
os colaboradores sobre comportamentos seguros. Nas unidades em que ndo ha cons-
tituicdo formal da CIPA, em fung¢do do dimensionamento previsto na legislagdo, esses
temas sdo tratados por meio de comunicados e reunides, assegurando orientagao e

acompanhamento continuos.

Ao longo de 2025, a Companhia também promoveu capacita¢des voltadas a normas
regulamentadoras, riscos ocupacionais, prevengao e saude do colaborador. Entre os

treinamentos realizados, destacam-se os treinamentos:

» Risco x Fungao (NR-01), com 56 colaboradores atendidos em Cariacica e Suape.
» NR-06 (EPI), com 56 participantes em Cariacica e Suape.

» CIPA (NR-05), com 4 participantes em Cariacica e Suape.

» NR-17 (Ergonomia), com 40 colaboradores em Cariacica.

» NR-26 (FDS e Sinalizagao de Seguranca), com 30 participantes em Cariacica e Suape.
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ACOES PREVENTIVAS

- Janeiro Branco: Atividades relacionadas a saude mental.

 Janeiro (Campanha Verao): Palestra sobre prevencdo do cancer de pele, com exposicdo
e venda de protetores solares.

 Abril (Vacinagao contra a gripe): 464 doses aplicadas em colaboradores e dependentes.

- Maio Amarelo: Mobilizacdo em prol da prevencdo de acidentes e da seguranca.

+ Maio (Campanha preventiva de saude): Voltada a hipertensdo arterial e glicemia, com 94
atendimentos.

« Julho (Webinar “Saude Mental e Bem-Estar Também Passam pelo Seu Bolso”): 425
participantes.

+ Agosto (“Bem-Estar na Medida”): Incentivo a adogao de habitos alimentares saudaveis
e a pratica de atividades fisicas, com 184 participantes.

- Setembro Amarelo: Campanha com plantdo de atendimento psicoldgico e psiquiatrico
para os colaboradores.

- Outubro (Saude da Mulher): Palestras presenciais conduzidas por profissionais da saude
sobre a importancia dos exames preventivos.

- Novembro (Saude do Homem): Palestra com profissional de salde sobre a importancia
de exames preventivos e dos cuidados com a saude, com foco na prevencdo do cancer
de préstata.

- Novembro (Vacinagao contra a dengue): /3 participantes.

- Dezembro Vermelho: Campanha de conscientizagao e prevencao ao HIV e as ISTs, com
99 participantes.




COMUNIDADE

GRI 413-1,413-2

A COMEXPORT entende que sua atuacdo vai além das
operacoes de comércio exterior e inclui a construgao de
relagdes transparentes e responsaveis com a sociedade.
Para isso, mantém canais de comunicagao voltados ao pu-
blico em geral, como website institucional, redes sociais,
com presenca no Instagram e no LinkedIn, e o Relatério
de Sustentabilidade, que amplia o acesso a informagdes
sobre suas praticas, resultados e compromissos.

Esse relacionamento é sustentado por diretrizes que
orientam a conducdo de iniciativas sociais com integri-
dade e transparéncia. A Companhia adota a Politica de
Responsabilidade Social e Patrocinio, alinhada ao seu
Programa de Integridade, que estabelece critérios para
doagdes, apoios institucionais e patrocinios, prevenindo
o uso indevido de recursos e assegurando processos de
controle, avaliacdo e conformidade.

As acdes sociais priorizam parcerias com instituicoes re-
conhecidas, com foco em bem-estar, saude e a inclusdo
de publicos em situagao de vulnerabilidade. Além disso,

os projetos apoiados devem atender as exigéncias legais

aplicaveis e demonstrar seus resultados, reforcando o
compromisso da COMEXPORT com uma atuagdo social
responsavel e alinhada as necessidades da comunidade.

PROJETOSE
INICIATIVAS
SOCIAIS

A COMEXPORT apoia iniciativas sociais alinhadas ao
propdsito de contribuir de forma positiva para a socie-
dade, com foco em acdes voltadas a salde, ao incentivo
ao esporte e ao engajamento solidario. Em 2025, essas
frentes ganharam ainda mais visibilidade, ampliando o
alcance das campanhas e fortalecendo a mobilizacéo
de colaboradores, clientes e parceiros em torno de
causas relevantes.

PARCERIA COM O GRAACC:
GRUPO DE APOIO AO ADOLESCENTE
E A CRIANCA COM CANCER

O apoio da COMEXPORT a instituicdo se expressa
tanto por meio de contribuig¢do financeira quanto pela
participacdo ativa em acdes beneficentes.

A Corrida e Caminhada GRAACC COMEXPORT é um
dos principais simbolos dessa parceria e, em 2025, reu-
niu 15.226 inscritos. Mais do que patrocinar a iniciati-
va, mobilizamos colaboradores, clientes e parceiros em
torno da causa, transformando engajamento em soli-
dariedade e contribuindo para a captagao de recursos
destinados ao tratamento oncoldgico infantil.
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PARCERIA COM O INSTITUTO VELHO AMIGO

Em 2025, a COMEXPORT promoveu mais uma acao de voluntariado em parceria com o Instituto

Velho Amigo, reunindo colaboradores e pessoas idosas atendidas pela instituicdo. O encontro pro-

porcionou momentos de convivéncia, integracdo e troca de experiéncias, fortalecendo vinculos e

promovendo inclusdo social. A iniciativa contou com a participacao de 25 colaboradores voluntarios.

A seguir, sdo apresentados os principais projetos apoiados e seus respectivos impactos:

Projeto Objetivo Impacto Social em Numeros
15.226 participantes inscritos
- _ R$ 2,7 milhGes em arrecadacdo bruta
Iniciativa realizada em parce-
, ria entre a COMEXPORT e o 34 mil telas de midia digital impactadas na cidade
corrida GRAACC, com o objetivo d de S3o Paul
COMEXPORT arrecadar’ rCeOcur:oz er;\/z trzta e
GRAACC . P 500 milhdes de visualizacdes semanais estimadas
mento de criancas e adolescen-
A da campanha
tes com cancer.
R$ 1 milhdo em midia bonificada para divulgacao da
causa
261 atendidos no Nucleo de Convivéncia
Heliopolis Regina Costa
5.080 impactados indiretamente pelo Programa
Organizacdo dedicada & inclu- Revitaliza
Insti 3 ial d id
NSHEUEo S.ao SONCIa - pessoast I O39S €M )5 710 alcancados no Dia Internacional da Pessoa
Velho situacao de vulnerabilidade, com
- . , ldosa
Amigo foco em promocdo da saude,

convivéncia e autonomia.

80 atendidos em ac¢des territoriais no Rio de
Janeiro

Entrega de itens essenciais para cerca de 2.800
pessoas idosas em situacdes de vulnerabilidade
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VOLUNTARIADO

Em 2025, a COMEXPORT deu novos passos no fortalecimento do engajamento social inter-
no por meio de seu Programa de Voluntariado, criado para aproximar os colaboradores das
instituicdes apoiadas, ampliar a conscientizagdo sobre a importancia da atuacdo solidaria e
Incentivar a participag¢ao ativa em agoes sociais.

Um dos destaques do ano foi a parceria com o Instituto Refloresta, voltada a restauracao
de drea de Mata Atlantica no municipio de Ibitina (SP). A iniciativa apoiou o plantio de 1.500
mudas de arvores nativas, incluindo espécies ameacadas de extin¢cdo, em uma area de cerca
de 14.188 m2. Parte desse trabalho foi realizada em mutirdo com a participagdo voluntaria
de colaboradores da COMEXPORT, que plantaram aproximadamente 200 mudas em 12 de
dezembro de 2025. Ao todo, 14 pessoas participaram da acao.

Outro avango importante foi o inicio das visitas mensais de voluntarios ao Hospital GRAACC.
Em 2025, ocorreram trés visitas, com a participacdo de 24 colaboradores, reforcando a apro-
ximagao entre a Companhia, seus profissionais e as instituicdes apoiadas.
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ECOEFICIENCIA:

USO CORRETO DE
RECURSOS NATURAIS

O futuro dos negdcios esta
diretamente ligado a gestao
responsavel dos recursos naturais.




Em 2025, a COMEXPORT avangou no fortalecimento de sua gestdo ambiental, com foco na estruturagao de
praticas mais consistentes, na melhoria de controles e na disseminagao de uma cultura orientada a ecoeficiéncia.

O Sistema de Gestdo Ambiental da Companhia esta estruturado com base nos requisitos da ISO 14001, con-
templando Politica Ambiental, avaliagao de riscos e impactos, definicdo de metas e indicadores, além de pla-
nos de a¢do voltados a evolucdo do desempenho ambiental. Atualmente, esse sistema esta implementado na
unidade de Cariacica (ES), que atua como referéncia para a gestao ambiental da organizacdo e como base para
a expansao das praticas ambientais as demais unidades de negdcio. Em 2025, a operagao também avancou em
sua preparagao para o processo de certificacdo ambiental.

Nesse mesmo contexto, realizamos investimentos direcionados a consolidacdo do Sistema de Gestdo
Ambiental, incluindo a contratacdo de consultoria especializada para apoio técnico, monitoramento legal e
avanco das praticas ambientais internas. A COMEXPORT também utiliza software especifico para monitora-
mento e atualizacdo da legislacdo ambiental.

Além disso, investimentos em capacitagdes com foco no controle de impactos ambientais em temas voltados

a residuos e quimicos e conscientizagdo sobre a integracdo ao meio ambiente.

Ecoeficiéncia




AGUA E EFLUENTES

GRI| 303-1,303-2, 303-5

Toda a agua utilizada em nossos escritorios e Centros de
Distribuicdo (CDs) é fornecida por concessionarias publicas,
como SABESP (Sdo Paulo), CASAN (Santa Catarina) e CESAN
(Espirito Santo). Seu uso se destina principalmente ao abaste-
cimento humano, em bebedouros, vestiarios e sanitarios. Uma
parcela menor, equivalente a cerca de 2%, é empregada na lava-
gem de veiculos.

Como parte das iniciativas voltadas a eficiéncia no consumo,
a Companhia implantou um sistema de captacdo e armazena-
mento de aguas pluviais, com caixa de 20 mil litros, utilizado na
irrigacdo de canteiros e na limpeza de areas. A medida reduz a
demanda sobre a rede de abastecimento e amplia a resiliéncia

da operacdo em situacdes de escassez.

A COMEXPORT também mantém acles de conscientizacdo
sobre o uso racional do recurso, como a instalacdo de adesi-
vos informativos nas torneiras, a adogao de temporizadores e
a realizacdo de inspe¢des nos pontos de apoio para identificar
possiveis desperdicios. Esse trabalho é apoiado tanto por veri-
ficacdes presenciais quanto por relatos dos colaboradores.

O acompanhamento ¢é realizado mensalmente e foi reforcado,
em 2025, com a instalagdao de hidrémetro especifico para regis-
trar o volume destinado a lavagem de veiculos.

CAPTACAO DE AGUA POR
FONTE (EM MEGALITROS)

GRI 303-3
2024
Agua de terceiros
(redes de abastecimento) 43,8 161,3

No escritério de Sao Paulo, o aumento na capta-
cdo de agua de terceiros esta relacionado, sobre-
tudo, a melhoria da qualidade e da representativi-
dade dos dados utilizados. Em 2025, a Companhia
passou a contar com informagdes mais precisas e
completas disponibilizadas pelo condominio, con-
siderando de forma mais fiel a drea efetivamente
ocupada no edificio. Assim, embora tenha havido
crescimento do numero de colaboradores e inau-
guracdo de um novo andar, a variagao identificada
ndo reflete necessariamente um aumento real no
consumo, mas também um aprimoramento na me-
todologia de mensuracao.

Ecoeficiéncia

95



EFLUENTES

O descarte de agua na COMEXPORT segue a legislacdo ambiental brasileira, incluindo as
Resolu¢des CONAMA n° 357/2005 e CONAMA n° 430/2011, que estabelecem padrdes de
qualidade e condi¢bes para o lancamento de efluentes. Nos escritdrios, esse descarte é reali-
zado por meio da rede publica de esgoto, assegurando a destinagdo adequada dos efluentes
para Estacdes de Tratamento de Esgoto (ETE), em conformidade com a legislagdo vigente e
com boas praticas de gestdo hidrica. Além disso, sdo realizadas analises laboratoriais perio-
dicas, conforme exigéncias das licencas ambientais, para monitoramento continuo e verifica-
cdo dos parametros legais.

A Companhia adota procedimentos compativeis com a natureza de cada fluxo gerado em
suas operagdes, assegurando tratamento ou encaminhamento adequado, em linha com prin-
cipios de responsabilidade ambiental, governanca e melhoria continua.

No CD de Cariacica, os efluentes sanitarios sdo direcionados para fossas sépticas dimensio-
nadas para atender a demanda da unidade. A limpeza desses sistemas ocorre periodicamente,
de forma anual ou conforme a necessidade operacional, com coleta e transporte realizados
por empresa licenciada. Em 2025, 42.110 litros foram encaminhados para tratamento externo
especializado.

Nessa unidade, as dguas pluviais sdo direcionadas para sistemas de drenagem segregados,
compostos por calhas, canaletas e estruturas especificas, evitando mistura com outros flu-
xos gerados nas operacdes. Ja os efluentes provenientes da lavagem de veiculos e da limpeza
de areas operacionais passam por sistema separador de agua e 6leo (SAO), responsavel pelo
tratamento preliminar e pela retencdo de residuos contaminantes antes da destinagao final.

Também gerenciamos os residuos liquidos aquosos provenientes da limpeza periddica desse
sistema, bem como da lavagem de materiais utilizados em pequenos reparos. No periodo,
3.600 litros foram destinados por empresa licenciada. Esse processo contribui para reduzir
riscos de contaminagao do solo e dos corpos hidricos, além de atender as exigéncias am-
bientais e as condicionantes das licencgas aplicaveis.




EN ERG lA CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

A energia elétrica utilizada pela COMEXPORT é proveniente da Total 2024 ERETRFPIYL

rede publica de distribuicdo e esta associada principalmente as (MWh) (MWh)

seguintes atividades: Energia Consumida de Fonte Renovavel 1.509 2.007,72

* lluminagdo das areas administrativas, operacionais e de Energia Consumida de Fonte Ndo Renovavel O O
apoio; Energia Consumida de Fonte Desconhecida 0 0

- Carregamento de veiculos elétricos utilizados nas operagoes; Energia Vendida (Mercado Livre) 16,2 0

«  Operacdo da maquina de lavagem de veiculos; Total de Energia Consumida 1.625,2 2.007,72

- Utilizagdodeequipamentoseletroeletronicosnosescritorios;

+ Uso de equipamentos auxiliares necessarios as atividades Ao longo do periodo, todo o consumo registrado foi classificado
operacionais. como proveniente de fonte renovavel, em linha com a participacao

. . _ predominante de fontes hidrelétricas na matriz elétrica brasileira.
Como o fornecimento ocorre pormeio dainfraestruturados con-

dominios onde algumas unidades estdo instaladas, a Companhia

ndo realiza contratacdo direta nem tem controle sobre a origem

ACOES PARA EFICIENCIA ENERGETICA
E REDUCAO DO CONSUMO

da matriz elétrica ou certificacdes associadas a fonte utilizada.

Nesses casos, a energia € contratada pelo responsavel pela ges-

tdo do condominio e posteriormente rateada entre as empre- Mesmo sem controle direto sobre a contratagao da
sas que operam no local, com base nos custos mensais apura- energia, a Companhia mantém iniciativas voltadas ao
dos. Para fins de acompanhamento interno e gestao ambiental, uso consciente e a redugdo de desperdicios. Entre as
a COMEXPORT realiza estimativas de consumo a partir do valor a¢Ges adotadas estdo:

do quilowatt-hora (kWh) informado nesse rateio. . Campanhas internas de conscientizacio.

Em 2025, o consumo total passou de 1.625,2 MWh para 2.007,72 > Inszlecee elo matedals de esmunicase visual em

, . . \ areas estrategicas.
MWh. Esse aumento esta relacionado, principalmente, a am- 5

- L . N * Incentivo ao desligamento de luzes e equipamentos
pliagdo do Centro de Distribuicdo de Suape e a inauguragao de tora de uso

um novo andar no escritério de Sdo Paulo, acompanhando o : " :
- Monitoramento periddico do consumo estimado.

crescimento da operac¢do e do numero de colaboradores.




RESIDUOS

Os impactos associados aos residuos gerados pela COMEXPORT incluem risco de contaminagdo
do solo e da dgua em caso de descarte inadequado, pressdo sobre aterros, emissdes indiretas rela-
cionadas ao transporte e tratamento e perda de itens com potencial de reciclagem ou reaprovei-
tamento. Para reduzir esses efeitos, a Companhia mantém um sistema estruturado de segregacdo,
armazenamento temporario e encaminhamento ambientalmente adequado, priorizando, sempre
que possivel, a reciclagem e o reaproveitamento.

A gestdo é conduzida por meio de um Programa de Gerenciamento de Residuos alinhado a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos. O Programa contempla segregacao na fonte, rastreabilidade, con-
trole documental e destinacdo adequada por empresas licenciadas. Esse processo permite acom-
panhar os materiais gerados nas nossas operacdes diretas e assegurar conformidade com a legis-
lacdo ambiental vigente.

DESTAQUES EM RESIDUOS

Em 2025, a COMEXPORT avangou na ampliacdo da segregacao de reciclaveis, no fortalecimento
da coleta seletiva interna e na melhoria da rastreabilidade das destinagdes. Também manteve par-
cerias com associagdes de catadores, contribuindo para o direcionamento adequado de materiais
e para a geracdo de impacto socioambiental positivo. Entre os destaques do periodo, estao:

Destinacdo de reciclaveis para associagdes da regido.

Doac¢do de materiais reaproveitaveis, como tecidos de capas de veiculos, utilizados na confec-
cdo de forros de bolsas e capas de colch3o.

Projeto Tampinhas da Rua, voltado a coleta de tampas plasticas para comercializagdo e apoio
a familias e criangas envolvidas em iniciativas pedagogicas.

Realizagdo de campanha interna de conscientizagdo para reducdo e melhoria da separagao dos

materiais, incluindo a extingdo dos copos plasticos.




et 4722 kg RESIDUOS GERADOS
) de residuos reciclaveis GRI 306-3

encaminhados para associagdes
Total Gerado Total Gerado
2024 (t) 2025 (t)
, : SE CADA COLABORADOR USAR
1673 t Residuos Perigosos 4.8 3,4 TRES COPOS POR DIA, EM UM
desviadas Residuos N3o Perigosos 600,2 422,2 ANO, TEREMOS CONSUMIDO
de descarte Total 605 4256 B ) ( )
por meio de DE 4 ;
reciclagem ' i ) |l SCARTAVEIS-
RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL | - g =4S -
GRI 306-4
425,6 t
de residuos totais’ Total Desviado RIIINMIISVELe]6
reducao de 179,4 t 2024 (v) 2025 (t)
sobre 2024 Residuos Perigosos Reciclados 0,7 0
Re5|.duos Nao Perigosos 971 1673
Reciclados
Ao longo do ano, encaminhamos Total Desviado de Descarte 97,8 167,3

4.722,02 kg de residuos reciclaveis para
associa¢des que atuam com esse tipo de

RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL

material.

GRI 306-5
No periodo, o volume gerado foi de
425,6 toneladas, das quais 167,3 tone- Total Direcionado RISIEIRIEEELELE
ladas foram desviadas de descarte por gosily) :
meio de reciclagem. Em comparacdo E?S"d_uos zerigOAS\OS 47 3.4
com 2024, houve reducio do total gera- recionados a Aterros
do e aumento da quantidade reciclada, E?S"d.uos 2‘50 Pzrigosos 503 2549
refletindo evolucdes na segregacdo, no recionados a Aterros
controle interno e no reaproveitamento T<.>ta|.de Residuos o 507,2 2583
de materiais. Direcionados para Disposicao

Ecoeficiéncia



EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

GRI 305-1,305-2, 305-3

A elaboracdo do inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) representa um
passo fundamental para o fortalecimento da gestao climatica da COMEXPORT. Conduzido
com base na metodologia do Programa Brasileiro GHG Protocol e nas diretrizes do Painel
Intergovernamental sobre Altera¢des Climaticas (IPCC), o diagndstico permite compreender
a distribuicao das emissdes ao longo das operag¢des e orientar iniciativas de mitigacdo dos
impactos ambientais.

Neste ano, realizamos nosso segundo inventario de GEE, com ampliagdo do escopo de ana-
lise em relacdo ao ciclo anterior. Enquanto o primeiro levantamento considerou apenas os
Escopos 1 e 2, a nova edicdo incluiu o Escopo 3, contemplando as emissdes associadas ao
deslocamento casa-trabalho dos colaboradores, as viagens a negdcios e aos residuos gera-
dos nas operagdes.

No periodo, a Companhia emitiu 2.026,65 toneladas de CO2 equivalente. A maior parcela
concentrou-se no Escopo 3, com 89,81% do total, seguida pelo Escopo 2, relacionado ao

consumo de energia elétrica, com 5,39%, e pelo Escopo 1, responsavel por 4,80%.

*

As emisses de CO2 biogénico sdo consideradas neutras, pois decorrem da queima de biomassa e do consumo
de combustivel produzidos a partir dela, Como essa biomassa ja absorveu gases de efeito estufa da atmosfera
durante seu crescimento, entende-se que essas emissdes se compensam no ciclo biogénico.

** Nao foram consideradas as unidades nas quais a COMEXPORT nado possui escritérios fisicos nem colaborado-
res proprios.

ESCOPO1

Emissdes de

Emissoes de
CO2e (t) 2025

COze (t) 2024
Combust3do estacionaria 14 65 6,76
Combustdo movel 61,96 34,63
Emissodes fugitivas 5,28 4974
Residuos (solidos + efluentes) 4 47 6,29
Subtotal Escopo 1 86,36 97,42
Emissées de COz2 biogénico 38,10 351
ESCOPO 2
Aquisicdo de energia elétrica 100,99 109,16
Subtotal Escopo 2 100,99 109,16
Emissdes de COz2 biogénico 1,72 2,60
ESCOPO 3
Residuos (sdélidos + efluentes) - 1.090,89
Emissdes casa-trabalho - 565,08
Viagens a negocios - 164,10
Subtotal Escopo 3 - 1.820,07
Emissées de CO2 biogénico - 149,42
Total geral (sem CO2 biogénico) 187,35 2.026,65
Total de CO2 biogénico* 39,82 187,43
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336,44 t COze

de emissoes evitadas
pela reciclagem de residuos
em 2025.

19,49 t CO2e
de emissoes reduzidas

pela utilizacdo de etanol na frota
veicular em 2025.

16,77 t CO2e

de emissdes compensadas
com a doacao de 1.500 mudas de
arvores para reflorestamento, por meio
do Projeto de Restauracdo Florestal.

3,28 t CO2e

de emissdes compensadas
com a compensacado das emissdes da
frota veicular pelo projeto Neutraliza,
da Localiza.

Em parceria com a COz2 Créditos de Carbono,
compensamos 207 tCO2ze

apoiando a PCH Rondinha,

um projeto de energia limpa no rio Chapecd, na Bacia do
Rio Uruguai, no municipio de Passos Maia (SC). A usina
opera sem grandes reservatorios, reduzindo impactos
ambientais, e inclui agdes como monitoramento da fauna
aquatica e recuperacao de areas de preservacao.

SOMOS CARBONO NEUTRO

Pelo segundo ano consecutivo, a Comexport renova seu
compromisso com o enfrentamento das mudancas clima-
ticas, renovando o selo de carbono neutro.

Neste ciclo, compensamos integralmente nossas emissdes
proprias (Escopos 1 e 2), contribuindo para sua neutrali-
zacdo e reforcando nossa estratégia de gestdo e redugao.

Para atingir nossa meta de longo prazo, de sermos Carbono
Zero, ja iniciamos o mapeamento de Escopo 3 e compen-
samos todas as emissdes encontradas no ultimo ano.

COMPROMISSO NET ZERO

Nosso objetivo é mapear, reduzir e compensar todas as
nossas emissdes, envolvendo clientes e fornecedores.

Ecoeficiéncia




BALANGCO GERAL

Escoposle2 Escopos1,2e3
Emissao COze 206,58 t 2.026,65t
Emissdo CO2 biogénico (CO2biog) 38,02t 187,43 t
Reducdo e Emissao Evitada COze 19,49 t 35593t
Remocgao e Compensagdao COze 22705t 22705t
Balango Geral (Emissdo — Compensacao) -20,47 t +1.799,60 t

Com base nosdados obtidosenovolumedeimportagdesrealizadasem 2025, foram calculados

os seguintes indicadores de intensidade de emissdes de GEE:

~ : — e
Ano pa Impo.rtagoes Emissio (¢ COze) Indicador de.emlssao Sle G
realizadas (t CO2e/importacao)
2024 le?2 23.000 187,44 0,0081
le?2 206,58 0,0071
2025 29.269
1,2e3 2.026,65 0,0692

Ecoeficiéncia
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CONTEUDO GRI

GRI DESCRICAO DO INDICADOR PAGINA/OBSERVACAO

Empresas que compdem o Grupo COMEXPORT:

COMEXPORT Companhia de Comércio Exterior

(CNPJ: 43.633.296/0001-90); COMEXPORT Trading
Comércio Exterior Ltda (CNPJ: 01.135.153/0001-09);
Mercanta Comércio Exterior (CNPJ: 42.432.711/0001-

85); CXT Distribuidora Ltda (CNPJ: 25.381.863/0001-87);
COMEXPORT Servigos Ltda (CNPJ: 20.098.431/0001-40);
2-1 Detalhes da organizacéo Kalium Chemical, Comércio, Importacdo e Exportacao Ltda.
(CNPJ: 07.357.799/0001-17); PACE Planta Automotiva do
Ceara Ltda (CNPJ: 58.327.084/0001-52); A1 Commodities
S.A. (CNPJ: 36.848.286/0001-07); a1l Commodities
Uruguay S.A.S (RUC 218909070011); Fxport Cambio LTDA
(CNPJ: 61.126.511/0001-49); COMEXPORT Corretora de
Seguros Ltda (CNPJ: 61.472.172/0001-52); COMEXPORT
Trading GMBH (CNPJ: FN 392830); CX Trade AG (CNPJ:
CHE-332.453.442).

5.2 Entidades incluidas nos relatérios de )
sustentabilidade da organizagao

Periodo de relato, frequéncia e ponto

e de contato 2

2-4  |Reformulacdes de informacdes 2

2-5  |Verificacdo externa 2

2-6 Perfil da cadeia de fornecedores 14,19, 27
2-7  |Empregados /2

2.8 Trabalhadores que ndo sao 79

empregados
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GRI DESCRICAO DO INDICADOR PAGINA/OBSERVACAO

2.9 Estrutur.a ~de governancga e 43
composi¢cdo

2-10 Nomeacdo e selecdo do mais alto
6rgdo de governanga

211 Presidente do mais alto 6rgdo de 43
governancga
Papel do mais alto 6rgdo de gover-

2-12  |[nanga na supervisdao da gestdo dos 43
Impactos

213 DeleNgagao.de responsabilidade pela 43
gestao de impactos
Papel desempenhado pelo mais alto

2-14  |4rgdo de governanga no relato de 2
sustentabilidade

2-15 |Conflitos de interesse 43, 49

216 Ccl)r?wumcagao de preocupagdes AS
criticas

2-21 |Proporcao da remuneragdo total anual | 83

2-22 Declaraga? sobre a estrat’egla de 316
desenvolvimento sustentavel

2-23  |Politicas de compromissos 44,48

2.4 Incorpora.ndo as politicas de 44, 48
COMpPromissos

2.5 Proce-ssos para remediar impactos 44, 45, 47 48
negativos

2-26 Mecanismos para buscar orientagao e AS

expor preocupagoes

GRI DESCRICAO DO INDICADOR PAGINA/OBSERVACAO
2-27 Conformidade com leis e 47
regulamentos
2-28 |Participagao em associagdes 55
2-29 Abordagem para o engajamento de ca
stakeholders
2-30 |Acordos de negociacdo coletiva 75
31 Processo para determinar os topicos
materiais
3-2  |Lista de tépicos materiais
3-3 |Gestdo de topicos materiais 74,82, 82
201-1 \/.alor ec,onomlco direto gerado e £
distribuido
204-1 Proporg.ao de gastos com fornecedo- ”
res locais
302-1 COI’]SL'JmONde energia dentro da 97
organizagao
302-4 |Redugao do consumo de energia 97
303-1 Interagdes com a 4gua como um o5
recurso compartilhado
303-2 Gestdo de |rr}pactos relacionados ao 95
descarte de agua
303-3 |Captacdo de agua 95
303-4 |Descarte de agua 926
303-5 |Consumo de agua 95
305-1 |[Emissdes diretas 100
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Emissdes indiretas (Escopo 2) de
305-2 |gases de efeito estufa (GEE) prove- 100
nientes da aquisicdo de energia
Outras emissdes indiretas (Escopo 3)
-3 1
205 de gases de efeito estufa (GEE) 00
306-1 Gera.gao de regduos e |mpaj1ctos Signi- | gg
ficativos relacionados a residuos

306-2 Gestéo de |mpact€)s significativos 08
relacionados a residuos

306-3 |Residuos gerados 99

306-4 R~e5|duos ndo destinados para disposi- 99
cdo final

3065 Residuos destinados para disposicao 99
final

308-1 Novos forneced.o,re's selecuénad'os 67
com base em critérios ambientais
Impactos ambientais negativos na

308-2 |cadeia de fornecedores e medidas 67
tomadas

403-1 Sistema de gestdo de salde e segu- 84

ranca do trabalho

GRI DESCRICAO DO INDICADOR PAGINA/OBSERVACAO
ldentificagdo de periculosidade, ava-

403-2 |liacdo de riscos e investigacdo de 85
incidentes

403-3 |Servicos de saude do trabalho 76, 87
Participagdo dos trabalhadores, con-

403-4 sulta e comumcaga’o aos trabalhado- 38
res referentes a salde e segurancga do
trabalho

403-5 Ca,paC|tagao de trabalhadores em 39
saude e seguranca do trabalho

403-6 |Promocao da saude do trabalhador 76, 87
Prevencdo e mitigacdo de impactos de

4037 saude e seguranca do trabalho~d|re— 39
tamente vinculados com relacdes de
negocios
Trabalhadores cobertos por um sis-

403-8 |tema de gestdo de saude e seguranca | 84
do trabalho

403-9 |Acidentes de trabalho 85

403-10 |Doencgas profissionais 36

4041 Média de horas de capacitacdo por 30
ano, por empregado

Indice GRI

106



GRI

DESCRICAO DO INDICADOR
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404-2

Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicdo de carreira

79

404-3

Percentual de empregados que rece-
bem avaliagbes regulares de desempe-
nho e de desenvolvimento de carreira

31

406-1

Casos de discriminacado e medidas
corretivas tomadas

46

413-1

Opera¢des com engajamento, ava-
liagdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a comuni-
dade local

90

413-2

Operagdes com impactos negativos
significativos — reais e potenciais —
nas comunidades locais

90

414-1

Novos fornecedores selecionados
com base em critérios sociais

67

414-2

Impactos sociais negativos na cadeia
de fornecedores e medidas tomadas

67

416-1

Avaliagdo dos impactos na saude e
seguranca causados por categorias de
produtos e servicos

37,63

416-2

Casos de ndo conformidade em rela-
¢d0 aos impactos na saude e segu-
ranca causados por produtos e
servicos

63

418-1

Queixas comprovadas relativas a vio-
lacdo da privacidade e perda de dados
de clientes

49




A
- P

il

(i

CREDITOS

Coordenacao geral
Area de ESG e Sustentabilidade - COMEXPORT

Levantamento de informacoes
COMEXPORT
Agradecemos a todos os colaboradores que

se envolveram na elaboracdo do Relatdrio de
Sustentabilidade 2025.

Consultoria GRI e Redacao
Nexus Consultoria em Sustentabilidade

Design e Diagramacao
Nexus Consultoria em Sustentabilidade

Fotografias

Juliana Rossini Fotografia
Banco de Imagens da COMEXPORT
Shutterstock

COMEXNPORT

Av. das Nac¢des Unidas, 10.989 - Vila Olimpia
Sao Paulo - S3o Paulo — Brasil
CEP 04578-00




